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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, busca con la
intervencion de varias disciplinas y con la participacion activa de todos los niveles
dela Organizacion, mejorar las condiciones detrabajoy de salud de
la poblacion trabajadora mediante acciones coordinadas de promocion de la salud y
prevencion y control de riesgos, de manera que promuevan el bienestar del grupo y
la productividad de la Organizacion.

De este modo, INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
PALMIRA, ha trabajado para adecuar sus procesos a los requisitos establecidos en
el Decreto 1443 de 2014 “por el cual se dictan disposiciones para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” con el
objeto de gestionar y controlar sus peligros continuamente en el marco de un sistema
de gestion que abarque todos los aspectos de la Institucion y demuestre como
orientar sus actividades hacia el logro de los objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el cumplimiento de su filosofia empresarial en los contratos establecidos

con un tercero, ya sea con personas naturales o juridicas.

De tal manera, la entidad asegura la prevencion de accidentes de trabajo y protege la
salud de las personas. Con la implementacion del Sistema de Gestion busca mejorar
sus resultados econdémicos y alcanzar la efectividad en todos sus procesos. Al
procurar un alto desempefio en seguridad y salud en el trabajo, obtendr& factores

gue conduzcan a salvaguardar el bienestar de los trabajadores.
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El SGSST, debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio

ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Teniendo en cuenta que el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, dentro del
marco de la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores,
debe disefiar, desarrollar un plan de trabajo anual para el cumplimiento de los de los
objetivos del SG —SST, en el que se debe identificar las metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades en concordancia con los estandares minimos

del Sistema.

En cumplimiento de lo expuesto, el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE PALMIRA presenta el Programa de Seguridad y Salud en el
trabajo de la vigencia 2024, comprometido con la promocién de la salud en el lugar
de trabajo, la prevencion, la clasificacion y la determinacion del riesgo para promover
el cuidado y bienestar de los servidores y contratistas. Mediante el planteamiento de
metas alcanzables que faciliten una excelente implementacion del SG-SST basada
en los principios del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) en tal medida
gue se cumpla con las exigencias legales consagradas en la Resolucion 0312 de
2019.
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El SG-
SST en su

Fuente: Decreto 1072 de 2015

desarrollo, debe incluir las siguientes etapas principales:

v
v

AN

Planeacion estratégica en seguridad y salud en el trabajo.
Estructura y organizacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

Planificacion y ejecucion del sistema.
Auditoria y revision de la alta direccion.
Acciones de mejora

Calle 27 N°. 35-00 Tel. 2864003
Imderpal@gmail.com /
www.imderpalmira.gov.co
Cédigo Postal 763533 Palmira —
Valle del Cauca




Cddigo: SGST-2024

74 SN

7z
¢ 3
v ]
. D MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION oo 2120003 Y Y
v v
- v v
(» izacion: 20-07- v Y
imderpamira | SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD DEL Actualizacion: 20-07-2024 v Y
Hnesrreme TRABAJO Ny ey
Version: 2 P> > AL
MUNICIPIO DE PALMIRA
ORGANIGRAMA
|
| }>
l- -
MISION

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira, tendra& como mision
garantizar el acceso del individuo y la comunidad al conocimiento y practica del
deporte, la recreaciéon y el aprovechamiento de tiempo libre dentro de los principios
de la democracia participativa. El Instituto velara porque todos sus planes vayan
encaminados a desarrollar

en los individuos de la
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comunidad valores, actitudes y comportamientos permitiéndose mejorar su estilo de
vida individual y social, determinados por la responsabilidad, la disciplina, la

tolerancia, el respeto y el juego limpio como normas de conducta y de paz.

VISION

Posicionar a Palmira al afio 2024, como una ciudad deportiva a nivel departamental,
nacional e internacional, en busqueda de la masificacion permanente del deporte, la
educacion fisica, el aprovechamiento de tiempo libre y el mejoramiento de la calidad

de vida de la ciudadania.

MAPA DE PROCESOS

Direccionamiento

shgniv it Planeacion
estrategico

Procesos estratégicos
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OBJETIVOS DEL SG-SST

Objetivo Especifico

e Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los
trabajadores del Instituto municipal del Deporte y la Recreacién de Palmira en
el desarrollo de sus funciones, mediante la identificacion, valoracion y control
de peligros y riesgos, procurando su bienestar fisico, mental y social. Asi
mismo la proteccion de los demas recursos de la entidad, acciones
enmarcadas por la mejora continua y el cumplimiento a la normatividad
vigente aplicable.

Objetivos Generales

e La empresa garantizara el cumplimiento de la normatividad con aquellos
trabajadores dependientes, contratistas, sub contratistas y proveedores que se
tenga vinculo financiero, que cumplan con los requerimientos legales en
Seguridad y Salud En El Trabajo.

e Implementar el Sistema Seguridad y Salud En El Trabajo, cumpliendo con
toda la normatividad vigente.

e Promover el mejoramiento continuo implementando medidas preventivas y
correctivas segun lo requiera la institucion.

Asi mismo, la alta direccion garantizara los recursos necesarios.

e I|dentificar, evaluar y prevenir el control de riesgo psicosocial a los que se
expone el personal en su area de trabajo.

e Mantener los lugares de trabajo limpio y ordenado, con el fin de optimizar un
espacio seguro y un entorno de trabajo comodo y agradable.
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GLOSARIO

Para la correcta implementacién del SG-SST, es necesario aplicar las siguientes
definiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015:

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

= Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

= También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual
forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefélico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3)

Accién_correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable. Accién de mejora: Accion de optimizacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr
mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica. Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s)
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causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la
operaciéon normal de la organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o in-
ducido por la acciéon humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.
Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. Centro de trabajo:
Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo abierto destinada a
una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continto a
través de los siguientes pasos:

> Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabaja-
dores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

> Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

>Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

> Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un organismo
de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes
a la relacion contractual -laboral propiamente dicha, los problemas de personal,
disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a
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reglamentacion distinta. (Resolucién 2013 de 1986, Articulo 10) 9 Condiciones de
salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de con-diciones fisioldgicas,
psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréafico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio_ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
gue tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de
trabajo.

b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,
gue influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;

d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonomicos o
biomecanicos y psicosociales.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Descripcion sociodemogréafica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora,
gue incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
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probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significa-
tivamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal
gue labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte
de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o total de una
instalacion.

Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz _legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
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Politica de sequridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Reqistro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Rendicién _de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefnio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision _reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o0
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada
y sistematica de datos a efectos de la prevencién.

La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacién de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto
la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

ALCANCE

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST aplica para todas las personas
gue estén vinculadas con el Instituto Municipal de Deporte y la Recreacion, entre los que

12
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se encuentran: funcionarios, contratistas, practicantes y demdas colaboradores, de
acuerdo con la normatividad vigente en materia de riesgos laborales.

MARCO NORMATIVO

Marco Normativo aplicable al el SG-SST
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Constitucién Politica
(o | o

o1

47

48

Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Replblica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa
¥ pluralista, fundada en &l respeto de la dignidad humana, en &l trabajo vy la solidaridad
de las personas que |a integran y en la prevalencia del interés general.

El frabajo es un derecho v una obligacidn social ¥ goza, en todas sus modalidades, de
la especial proteccidn del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.

Toda persona es libre de escoger profesidn u oficio (...)

La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser
sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto
gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.

La Seguridad Social es un servicio pdblico de caracter obligatorio que se prestara bajo
la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

El Estado adelantara una politica de previsidn, rehabilitacion & integracidn social para
los disminuidos fisicos, sensoriales y psiguicos, a guienes se prestara la atencidn
especializada que requieran.

La atencidn de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas &l acceso a los servicios de promocion,
proteccidn y recuperacion de la salud (...)

Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion vy habilitacion
profesional y t&cnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral
de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un
trabajo acorde con sus condiciones de salud.

La ley podra establecer los estimulos v los medios para que los trabajadores participen
en la gestion de las empresas.

Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara |a
participacidn de la comunidad en las decisiones que puedan afectado. (...}

Calle 27 N°. 35-00 Tel. 2864003 14
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LEYES

Hamero Hombre/Descripcion

“Far la cual se dictan Medidas Sanitarias” -establece la obligacion de
4 14va confar con un Programa de Salud Ocupacional en los lugares de

trabajo.
Por la cual se dictan normas sobre la organizacidn, administracidn y

75 200 prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, comregir y

1010 2006 sancionar el acoso laboral ¥ ofros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

1882 2013 Mudrﬁ{'.a el Sistema .{E Riesgos LE|I:|_|:rdEE. y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ccupacional.

1618 2013 For medio de la cual s expide la ey de Salud Mental y se dictan ofras

disposiciones.

Por la cual s dictan normas sobre la responsabilidad de las personas
1778 2016 | juridicas por actos de cormmupcion transnacional y se dictan oiras

disposiciones en materia de lucha confra la comupcion.

Por medio de la cual s adopta la estrateqgia Salas Amigas de la Familia
1823 2017 Lactante del Entorno Laboral en entidades publicas temitoriales y
empresas privadss v se dictan otras disposiciones.
Por el cual se expide &l Plan Macional de Desarmaolio 2018-2022. "Pacio

035 2018 por Colombia, Pacto por la Equidad”™

2015 2020 Por medio de la cual se crea la historia clinica electrénica interoperable
y 5& dictan ofras disposiciones.
La presente ley tiene por chieto regular la habilitacidn de trabajo en
cass como wng forma de prestacidn del servicio en sifuacionss

2088 2021 ocasionales, excepcionales o especiales, gue se presenten en &l marco

de una relacidn laboral, legal y reglamentaria con el Estado o con el
sector privado, sin gue conlleve vanacion de las condiciones laborales
establecidas o pactadas al inicio de |a relacidn laboral.
La presenie ley es aplicable cuando el uso de tapabocas o mascarillas
de proteccidn sea obligatorio por razones sanitarias v durante el tiempo
2096 2021 que determinen lzs autoridades competenies; a todas |as entidades de
los sectores pdblico, privado v mixto que, con ocaskan al cumplimiento
de su mision instifucional, presten servicio de atencidn al pablico.
El Gobiemo Macional por intermedio de los Ministerios de Salud y
Proteccidn Seocial y el Ministeno de Trabajo, en ariculacion con las
Enfidades Promotoras de Salud, Cajas de Compensacidn Familiar, |as
2120 2021 Administradoras de Riesgos Laborales y demas actores responsables §o
implementaran a nivel pdblico y privado los entornos laborales
saludables a efecios de lograr un proceso de mejora continua para
proteger y promover |a salud, |a seguridad y el bienestar de todos

Valle ael Cauca
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Nimero

2114 2021

2021 2021

2191 2022

Hombre/Descripcion

La |:I-I'F_'EEIr1|EI ley tiene por EIIIIj-EIIEI EI.rTI|'_'ﬂIEII la licencia de pil'tEI'l‘ldEl-Ij Crear
la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo
parcial modificar el articulo 236 y adicionar el articulo 2414 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y dictar ofras disposiciones.

La presente ley tiene por objeio crear una nueva forma de ejecucidn
del contrate de trabsjo, denominads trabajo remofo, la cual serd
paciada de manera voluntaria por |as partes y podra ser desamollada a
través de las tecnologias exisientes y nuevas, u obros medios
mecanismos que permitan ejercer la labor contfratada de manera
remoda. Esta nueva forma de ejecucidn del contrato de trabajo se
efectuard de manera remiota en su totalidad e implica una vinculacian
laboral con el reconocimiento de kos derechos y garantias derivadas de
un contrato de trabajo.

For medio de la cual se regula la desconexidn laboral — ley de
desconexion Laboral.

DECRETOS

Mimero

Nombre/Descripcion

Por el cual se determina la organizacion y administracidn del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Por el cual se desamolla la ley 82 de 15988, aprobatonia del comvenio
numens 159, suscriio con |la organizacion intermacional del trabajo,
sobre readapéacidn profesional y el empleo de personas invalidas.

Decrete Ley Por el cusl se determina la organizacidn v
administracidn del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales v

2177 1989
1245 1994
1607 2002
g dictan otras disposiciones.
200 2003

Por el cual se definen lzs actividades de alto riesgo para la salud
del frabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos
y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores gue
laboran en dichas actividades.

Por el cusl se expide |a Tabla de Enfermedades Laborales

Imderpal@gmail.com /
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NV

144473

1507

1072

472

15ED

171

302

2108

417

2014

2014

2015

2015

2016

2016

2017

2018

2019

2020

MNombre/Descnpcicn

Por &l cual se dictan disposicicnss para la implamentacion del
Sistema de Gestidn de la Segundad y Salud en el Trabajo (56
S5T).

Por el cual se expide al Manual Unico para la Calificacion de la
Pérdida de la Capacidad Laboral y Ooupacional.

Drecreto Unico Secior Trabajo

por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las =k
por infracckan a las Mormas de Segundad y Salud en el Trabajo
Fiesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la
orden de clausura del lugar de frabsjo o ciemme definitivo de la
empresa y paralizacidn o prohibicion inmediata de trabajos o
tareas y se dictan oiras disposiciones.

Por el cusl se adicionan unos articulos a la Ssccidn T del Capitulo
1 del Titulo & de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentano del Sector Trabajo, gue reglamenta
la segundad social de los estudianies gue hagan parte de los
programas de incentivo para las practicas laborales y judicatura en
el secior pdblico.

Todos los empleadores pldblicos y privados, los contratantes de
personal bajo cualquier modakidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia solidara y del secic
cooperativo, &si como las empresas servicios temporales, debaran
sustituir & Frograma de Salud Ocupacional por el Sistema de
Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SGE-55TL a mss
tardar &l 31 de eneno de 2017

Por medio del cual se modifica el articulo 22 4 6. 37. del Decreio
namera 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Secto
Trabajo. sobre la transicidn para la implementacian del Sistema de
Gestdn de la Segundad y Salud en el Trabajo (5G-5S5T).

For el cual se reglamentan los numerakes 1 y 8 del arficulo 13 de
la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en procesos de coniratacicn
en favor de personas con discapacidad.

For &l cual se dician normas para simplificar, suprimir y reforma
tramites, procesos v procedimientos innecesanos existentes en la
sdministracidn pdblica.

For &l cual se declara un Estado de Emergencia econdmica, social
y ecoldgica en todo e territono nacional.
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DECRETOS

Miamero i MombreDescrpcion

For el cual s imparien instrucciones para expedir noomas en
matena de orden plblico en virfud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia de COWVID-18.

488 2020 For el cual s& dictan medidas de orden laboral, deniro del Estado
de Emergencia Econdmica. Social y Ecologica decretada mediante
el decreto 417 de 2020,

T 2020 For el cual se dispone una medida para garanfzar | scceso a8
senvicios de conectividad en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolbgica en todo el temmitorio nacional.

1615 2021 For la cual se imparten instrucciones en virlud de la emergencia
sanitana generada por la pandemia del Coronavires COVID-18, v
el mantenimients del orden pdblico.

Resoluciones Externas

Miamero i NombreDescripcion

Crea el programa de incentivos para las practcas labdrales en el
gecior plablico Estado Jowen, el Sistema de Gestion de la
Segundad y Salud en el Trabajo de la entidad pdblca donde se
realice la practica laboral. incluird a los estudiantes beneficianos,
4566 2016 por ko tanto el estudiante y la entidad plblica == asimilan a la
condicsdn de  trabajador dependienfte y  empleador,
respectivamente, para la realizaciin, con especial énfasis, de las
actividades de prevencidn. promocion y segundad y salud en el

trabajo.

312 2019 For la cual define los estandares minimos del Sistema de Gesfidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

an 2019 Por la cusl es adopta la Politica Integral para la Prevencidn v

Atencitn del Consumo de Sustancias Psicoaclivas

For medic de la cual se adopta el protocolo general de
GG6 2020 bioseguridad para mitigar, conirolar y realizar el adecuado maneajo
de la pandemia del Coronavirus Covid-19.

Por medio de la cual se Modifica la resolucidn 666 de 2020 en el

= 201 sentido de sustituir su anexo t&cnico.

For medio de la cual s& definen los crifernos y condiciones para el
7T 2021 desamollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y
e adopta el protocoko de bicseguridad para la ejecucidn de esias.
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Circulares Externas

NombredDescripcion

DIARID OFICIAL 45534 - Unificar las insbrucciones para la
wigilancia, control ¥ administracidn del Sistema Ganeral de Riesgos
Profesionales. - Comunicar 8 ks trabajadores como minima 8

politica de salud occupacional y los derechos y deberes gue fiene
el trabajador en el Sistema General de Riesgos Profesionales

Circular
unificada 2004

Articulo 16 de la Resclucidn 4927 de 2018, para mantensar vigenis
la certificacion del curso de capacitacion wiriual las personas
deberdn realizar una actualizacidn cerificsda de weinte (20) horas
cada tres (3) afios, cuyos temarios o madulos seran establecidos
por la Direccidn de Riesgos Laborakes del Ministerio del Trabajo.

Que para los responsables de la ejecucidn del Sisterna de Gestion
de la Segundad vy Salud en el Trabajo es obligatorio 1a realizacidn
del curso de capaciacidn wirual de cincuenta (50) horas y su
respectiva actuslizacion afios tres afios de weinte (20) horas en
Sistema de Gestidn de Segurnidad y Salud en &l Trabajo conforme
lo establece &l articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 vy la
Resoducidn 4927 de 2016,

63 2020

Considerando el actual estado de emergencis sanifaria por causa
del nuevwo Coronavirus COVID-19 en todo el territorio nacional, las
empresas deberanm  acfualizar y ejecutar protocolos  de

binseguridad; las acciones se deben ejecutar en el contexio del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con
el numeral & del Art. 2 2 4 6.6 del Decreto 1072 de 2015.

Cumplimients al paragrafo 2 del articulo 28 de la Resoducidn 312

de 2018 mediante la cual e definen planes de mejora conforme al
resultsdo de la auio evaluscidn de los estandares minimos del
Sistema de Gestidn la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informe scbre los registros de la autoevaluacion vy kos planes de
mejoramiento dal 5G-55T.

™ 2020

14 2021

Regisino anual de autoewaluaciones y planes de mejoramiento del

or2 2021 So.SeT

Aspectos & tener en cuenta en relacidn con la vacuna contra el

7 2021 covi-19.

19
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ESTRUCTURA DEL SG-SST

S G 5 § T

( h [ Gestony \ [ N/ sad, \ /[ A
administracion de bienestar, Entorno
Proceso los peligros y Sequridad y disminucion laboral
i I‘ riesgos. ‘ condiciones del sequro y
geoy control de los y acciones ausentismo, I‘i saludable.
pongt?pas mismos, gestion sequras,. mitigacion de Mejor calidad
PI-IRITA del cambio, Mitigacion la incidencia de vida
acciones de los AT de las mayor
preventivas, enfermedades productividad
correctivas, \ ) \_ laborales /) \ )
mejora continua

HIGIENE Y
SEGURIDAD

INDUSTRIAL

MEDICINA

PREVENTIVA'Y
DEL TRABAJO
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llustracion 2: Gestion de la salud

—_—
Programa Estilo de  Actividades para la promocion y
vida y entorno prevencion
saludable * S5ala amigable de lactancia

* Diagnostico e intervencion del

* Biomecanico

* psicosocial

riesgo psicosocial

5:;“"."": "': : Diagnéstico de
 c— X ~" condiciones de Salud
epidemiolégico

* De ingreso

* Periodicos x ‘n,'n,a
¢ Retiro Examenes medicos
* Postincapacidad

* Condiciones de morbilidad

* Registrode ausentismos

Fuente: Decreto 1072 de 2015
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llustracion 3: Gestion del Riesgo

Inspecciones de
seguridad y equipos
para atencion de
emergencias

|

Mediciones Gestién d
ambientales PV e? ion ae —_
Estadisticas de Riesgos

accidentalidad

|

Seguimientoal
cumplimiento de requisitos
legales.

Fuente: Decreto 1072 de 2015
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llustracion 4: Gestion de amenazas y vulnerabilidades

Brigada de emergencia

Planeacion de emergencias
Procedimientos operativos

Seguimiento a controles -— Gestion de ——s | normalizados

operacionales amenazasy

vulnerabilidad

Analisis de vulnerabilidad

Fuente: Decreto 1072 de 2015
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llustracion 5: Mejora Continua
Control de documentos
del SG-SST
Autoevaluacion de los
estindares -— —— Cumplimientos de requisitos
Medicién y seguimiento legales
a los indicadores

Auditorias internas

Revision por la alta
direccion

Fuente: Decreto 1072 de 2015
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ORGANIZACION Y RECURSOS
El INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE PALMIRA ha

definido y asignado las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el
Trabajo en los siguientes niveles de la Entidad:

e Direccion General.

e Secretario General.

e Equipo directivo.

e Encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Servidores publicos, contratistas y estudiantes en practica.

e Organismos y Comités del SG-SST.

e Proveedores.

Asi mismo, se asignan los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para
la implementacion del SG-SST que busca el control y reduccion de los accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar el desempefio de

nuestros servidores publicos, contratistas y estudiantes en practica

RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO SG-SST A TODOS LOS NIVELES

ALTA DIRECCION-GERENCIA
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« Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del
SG-SST.

* Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y
salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

» Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion
de los peligros y control de los riesgos, asi como la participacion a través del
COPASST, y Comité de Convivencia Laboral (CCL).

» Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

* Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y
objetivos.

» Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

« Garantizar un programa de induccion, y entrenamiento para los trabajadores
gue ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion.

» Garantizar un programa de reinduccion en seguridad y salud para los
trabajadores de la institucion.

« Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades
especificas detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos.

» Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y canales de comunicacion que permitan recolectar informacion
manifestada por los trabajadores.

SUPERVISORES DE AREA

« Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos.

» Participar en la construccion y ejecucion de planes de accién.

* Promover la comprensioén de la politica en los trabajadores.

* Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

« Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

« Participar en las inspecciones de seguridad.

« Garantizar la participacion activa de su equipo de trabajo en las sesiones de
sensibilizacién, formacion y apropiacion del Sistema de Gestion en Seguridad
y salud en el Trabajo.
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« Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al afio realizar su evaluacion.

* Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-
SST.

« Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacién del SG-SST.

» Coordinar, elaborar y actualizar la matriz de identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la
intervencion.

» Validar o construir los planes de accion y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

 Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

» Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

» Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun
los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

» Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

» Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

FUNCIONARIOS

» Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Procurar el cuidado integral de su salud.

« Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

« Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

» Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que
se realicen en la institucion.

» Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

» Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

« Participar en los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia
Laboral.

« Participar en las brigadas de emergencias.

PRACTICANTES Y VISITANTES

e Participar en las actividades del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
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e Cumplir con las normas de prevencién y control establecidas en el sistema de
gestion.

e Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion entregados personal
distribuido

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST

* Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la
seguridad de los trabajadores, y las que resulten de las mediciones
ambientales, la revision por la Alta Direccion y/o proceso de rendicion de
cuentas.

+ Acompafiar las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

» Realizar inspecciones periédicamente a las instalaciones.

* Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad y Salud en el Trabajo.

» Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

ASIGNACION DE LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SG-SST

RECURSOS FINANCIEROS

e Pago de servicios profesionales de asesoria y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo

« Compra y/o mantenimiento de equipos de emergencia

e Implementacion de medidas de intervencién para riesgos prioritarios

e Exadmenes médicos ocupacionales

e Adquisicion de elementos de proteccion personal

o Gastos de transporte y papeleria

RECURSOS HUMANOS
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o COPASST

o Comité de convivencia

« Brigadas de emergencia

o Consultor externo contratado para la implementacion del SG-SST
e Asesoria de la ARL

La empresa destinard las horas del personal que sean necesarias para participar en
las actividades del SG-SST como son:

o Participacion en simulacro de evaluacién
e Asistencia a capacitaciones y actividades de seguridad y salud en el trabajo
e Asistencia a examenes médicos ocupacionales

Cada uno de los miembros principales y suplentes del comité de convivencia, la
brigada de emergencias y el COPASST podra disponer de las horas laborales que
sean requeridas para la ejecucion de sus funciones de acuerdo con la normatividad
vigente en Colombia.

RECURSOS TECNICOS

Para la ejecucion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, la empresa
cuenta con los siguientes recursos técnicos:

o Computador de escritorio.

e Impresora multiuso para copiado, impresion y escaner de archivos
e Acceso a Internet

e Equipos de comunicacion fija y celular

o Televisores para proyeccion de presentaciones

e Botiquin

« Extintores

e Elementos primarios de oficina

RECURSOS FiSICOS:
e Sala de juntas con un televisor para proyeccion.(Auditorio).

CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia Laboral se cre6 por la Ley de Acoso Laboral (Ley 1010 de
2006), reglamentada por las resoluciones 652 y 1356 de 2012 donde se determiné

Calle 27 N°. 35-00 Tel. 2864003 29
Imderpal@gmail.com /
www.imderpalmira.gov.co
Caodigo Postal 763533 Palmira —
Valle del Cauca




Cédigo: SGST-2024 2 3,

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - Y Ras d bl Y

Py Elaboracion:12-12-2023 Vv v

v Vv

v A

d- it 20-07- v v
imderpaimira | SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD DEL Aelvalzecion: 2002024 v v
TRABAJO Version: 2 KSSSSY7reds

en forma precisa su conformacion y su funcionamiento.

El Articulo 9 de la Ley de Acoso Laboral estableci6 como medida preventiva y
correctiva de la conducta de acoso la creacion e implementacion de un comité
encargado de prevenir dichas conductas, y de establecer un procedimiento interno,
confidencial, conciliatorio y efectivo para superarlas.

Posteriormente el Articulo 14 de la Resolucion 2646 de 2008 reiter6 la necesidad de
conformar el comité con el fin de prevenir las conductas de acoso laboral.

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El dia 25 de Agosto del 2023, se eligi6 el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE PALMIRA, para
el periodo del 2023-2025, dando asi cumplimiento a las exigencias de la
Resolucion 2013 de 1986, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y Decreto
1072 de 2015, el empleador proporcionara los recursos necesarios para el
cumplimiento de las funciones de los miembros al Comité asi como la capacitacion
requerida.

El periodo de los miembros del Comité es de dos afios (2)

La modalidad utilizada para su eleccion fue
Voto de Libre eleccion por medio de plataforma creada para las elecciones, con un

namero total de votos que asciende a la suma de 35 y los resultados son los
siguientes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

CATEGORIA
NOMBRE CARGO PRINCIPAL | SUPLENTE
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JOSE NEISER PLAZA Directora Deportiva X
MARIA LILIANA LOPEZ JIMENEZ Técnico Operativo X

REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES COMITE DE CONVIVENCIA

LABORAL
CATEGORIA
NOMBRE CARGO PRINCIPAL | SUPLENTE
DIEGO HURTADO MURILLO Auxiliar Administrativo X
ARMANDO CRESPO CUARAN Auxiliar Administrativo X

CONFORMACION Y OBJETIVO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un organismo
paritario integrado por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los servidores
publicos, con sus respectivos suplentes, que tiene por objeto promover y vigilar las
normas, reglamentos y demas disposiciones que tengan que ver con la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), en busca de la reduccion de los riesgos que puedan estar presentes
en la ejecucion de las actividades realizadas por los Colaboradores de la entidad.

De acuerdo con la resolucion 2013 de 1986 establece que para la conformacion del
comité debe haber representantes del empleador y trabajador por igual nUmero en ambas
partes, para ello la resolucion ha dispuesto lo siguiente de acuerdo con el nimero de
funcionarios de la entidad:

e Menos de 10 personas (Un vigia Ocupacional).

e Entre 10 y 49 trabajadores (1 representante por cada una de las partes con sus
respectivos suplentes)

e Entre 50 y 499 trabajadores (2 representantes por cada una de las partes con sus
respectivos suplentes). e« Entre 500 y 999 trabajadores (3 representantes por cada una de
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las partes con sus respectivos suplentes).

e De 1000 trabajadores en adelante (4 representantes por cada una de las partes con sus
respectivos suplentes).

Los representantes del empleador son elegidos directamente por la Direccion General,.
Por parte de los trabajadores se hizo la publicacion para todos los Servidores Publicos de
la entidad para participar como miembro del COPASST, donde se fijaron unas fechas
para las postulaciones y se estableci6 la fecha para realizar las votaciones por parte de
los Servidores Publicos para eleccion de sus representantes, en cumplimiento a los
dispuesto en la Resolucién 2013 de 1986 en su articulo 5°.

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

El dia 25 de Agosto del 2023, se eligio el COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) del INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE PALMIRA, para el periodo del
2023-2025, dando asi cumplimiento a las exigencias de la Resolucion 2013 de
1986, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y Decreto 1072 de 2015, el
empleador proporcionara los recursos necesarios para el cumplimiento de las
funciones de los miembros al Comité asi como la capacitacion requerida.

El periodo de los miembros del Comité es de dos afios (2)

La modalidad utilizada para su eleccion fue
Voto de Libre eleccion por medio de plataforma creada para las elecciones, con
un namero total de votos que asciende a la suma de 35 y los resultados son los
siguientes:
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MUNICIPIO DE PALMIRA

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CATEGORIA
Ng'\E"B CARGO PRINCIPAL SUPLENTE
JHON JAIRO TEJADA Profesional Universitario X
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CATEGORIA

NOMBRE

CARGO

PRINCIPAL | SUPLENTE

FAUSTO VARON

Operario de Mantenimiento

X

CARLOS WILLIAM MENA CORDOBA

Operario de Mantenimiento

POLITICAS

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015
la adopcion y cumplimiento de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
se encuentran en el cronograma de trabajo 2024 — Plan de SST. Las politicas a
trabajar en la presente vigencia son:

v' Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA)O

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira, dedicado a actividades
de deportes y recreacion, se compromete a la implementacién y el mejoramiento
continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el
cual va encaminado a promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de
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todos los colaboradores, contratistas y subcontratistas de la institucion, ofreciendo
lugares de trabajo seguro y reconoce la importancia del talento humano. Ademas
establece que la prevencion y control de los peligros y riesgos son responsabilidad
de todos los niveles de la institucién promoviendo un ambiente sano y seguro de
trabajo, por medio de equipos, procedimientos y programas.

En concordancia con lo anterior, el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de
Palmira se compromete a:

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles, mitigando la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

e Implementar un Sistema de Gestion en Sistema y Salud en el Trabajo
(SGSST) para la gestion de los riesgos inherentes a las actividades de la
institucion.

e Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicables a la institucion.

Esta politica sera revisada anualmente, divulgada y comunicada a todos los
funcionarios, independientemente de su forma de contratacion o vinculacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2. Politica de Prevencion de Consumo y Abuso de Alcohol, Drogas llicitas y

Tabaquismo.

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
ALCOHOL TABAQUISMO IMDER PALMIRA

En el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira; consciente tanto de
la necesidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro, asi como de los
efectos adversos generados por el alcohol, tabaco y consumo de sustancias
psicoactivas, que generan dafios en la salud, la seguridad, el desempefio y la
productividad de sus colaboradores, prestadores de servicio y contratistas; establece
las siguientes directrices, las cuales seran un requisito de obligatorio cumplimiento,
para el desarrollo de actividades en los
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establecimientos:
Es de caracter obligatorio para todos sus colaboradores, prestadores de servicio y
contratistas:

e Participar activamente en los programas de sensibilizacion y capacitacién que
promuevan el cumplimiento de la presente Politica.

e Cuando existan razones para sospechar del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas o cuando un empleado esté involucrado en un accidente y deba
descartarse una relacion con el abuso de estos, se podra realizar pruebas de
alcohol y drogas, directamente o a través de terceros.

Se prohibe a los Colaboradores, contratistas, prestadores de servicio y usuarios de
los establecimientos:

e EIl consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas al interior del
Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira en general en el
desarrollo de sus actividades laborales.

e EIl consumo, posesion, distribucion y venta de sustancias psicoactivas

e La venta de bebidas embriagantes

e EIl consumo del cigarrillo electrénico (Vaporizador) o tabaco convencional en el
desarrollo de actividades laborales.

e Presentarse a trabajar bajo los efectos del alcohol u otras sustancias
psicoactivas.

En caso de dar incumplimiento a estas prohibiciones se tomaran las medidas
disciplinarias acorde a lo estipulado en las normas y procedimientos.

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira; Adopta esta postura de
conformidad con su politica de Seguridad y Salud en el Trabajo condiciones
colaborando con la formacion de una actitud mas positiva y saludable.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ETAPAS DE DESARROLLO
El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2024, comprende las

siguientes etapas:

v' Evaluaciéon y Diagnéstico: Evaluar la percepcion del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2023; asi como, de identificar

las necesidades y oportunidades de mejora para la vigencia 2023.
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v' Disefio y formulacién: Acorde a las necesidades y oportunidades de mejora

detectadas, se formularan las actividades para el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo a implementar en la vigencia 2023.
v’ Seguimiento y Evaluacién: Identificar el grado de satisfaccion la eficacia y

participacion de cada una de las actividades propuestas en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2023.

EVALUACION Y DIAGNOSTICO

Resultados autoevaluacion estandares minimos 2022 De conformidad con el articulo
16 de la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo establece
los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST); Los estandares minimos, de acuerdo a esta
resolucién, son: “Conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el
cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de
suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los
empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales”. En el mes
de noviembre, y en cumplimiento a la circular 071 de 2020 expedida por el Ministerio
de Trabajo se realiza el reporte de los resultados de la autoevaluacion con un

resultado total de cumplimiento del 92%.

Para establecer el plan de Trabajo y de mejoramiento del SG—SST, se tienen en
cuenta los resultados obtenidos en las siguientes herramientas diagnosticas:
1. Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion
de controles. Matriz de Riesgos

2. Resultados de examenes ocupacionales.
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Resultados de aplicacion bateria riesgo psicosocial.

Resultados encuesta de deteccion de necesidades GGH 2023

Programa de capacitacion y entrenamiento de seguridad y salud en el trabajo
vigencia 2023

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento y la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, se llevara a cabo mediante la medicion del siguiente indicador:

Indicador de Cumplimiento: Efectividad de las estrategias implementadas en el

sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Medicién: La medicion se realiza bajo las siguientes estrategias:

e Estrategia para evitar los accidentes e incidentes de trabajo (frecuencia y
severidad).

e Estrategia para evitar las enfermedades laborales (Incidencia y prevalencia).

e Estrategia para el seguimiento al ausentismo.

También, se han adoptado los indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG— SST, los cuales estan definidos por el Articulo 2.2.4.6.19 del
Decreto 1072 de 2015 de la siguiente manera: estructura, proceso y los de
resultados (cualitativos o cuantitativos segun corresponda). Ademas, se tienen en

cuenta los indicadores establecidos en el articulo 30 de la Resolucion 0312 de 2019.

Proyecto: Area Administrativa
Reviso: Comité de Gestion y Desempefio
Aprobo: Alberto Llanos Soto — Gerente
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