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RESOLUCION No. 2024-400-030-085 de 2024

“Por medio de la cual se establece la conformacion, el manejo y las disposiciones
para la conformacion del comité de seguridad y salud en el trabajo — COPASST
para el Instituto Municipal def Deporte y la Recreacién de Palmira.”

El Gerente del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la Ley 181
de 1995, el acuerdo 072 de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Palmira, IMDER Palmira,
creado mediante Acuerdo 72 del 18 de enero de 1996, es un establecimiento publico
del orden descentralizado municipal, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, que tiene como misién garantizar el
acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre dentro de los principios de
democracia participativa.

Que, el presente acto administrativo es realizado bajo el criterio de mejoramiento
del servicio y el cabal cumplimiento de los fines del Estado, en atencion al normal
desarrollo del servicio prestade directamente por el IMDER PALMIRA, que se
constituyen en prioridad en el desarrollo del sano esparcimiento deportivo y
recreativo, en beneficio de la comunidad.

Que, de acuerdo con el articulo 24 del Decreto Nacional 614 de 1984 es
responsabilidad de los patronos o empleadores, en concordancia con el articulo 84
de la Ley 9 de 1979 y el Codigo Sustantivo del Trabajo, “Permitir la constitucion y el
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo y auspiciar su participacién en el desarrollo del Programa de
Salud Ocupacional correspondiente”.

Que, el articulo 25 del citado Decreto, dispone que en todas las empresas e
instituciones plblicas o privadas, se constituira un comité de medicina, higiene y
seguridad industrial, integrado por un nimero igual de representantes de los
patronos y de los trabajadores cuya organizacion y funcionamiento se regira por la
reglamentacion especial que expiden conjuntamente los Ministerios de Salud,
Trabajo y Seguridad Social.

Que, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social expidié la Resolucion 2013 de
1986, estableciendo en su articulo 1°, que todas las empresas e instituciones,
publicas o privadas que tengan a su servicio (10) o mas trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya
organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con ias normas del Decreto que
se reglamenta y con la presente resolucion.

Que, el articulo 2° de la mencionada Resolucién dispone gue cada Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad industrial estara compuesto por un nimero igual de
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representantes del empleador y de los trabajadores con sus respectivos suplentes
dependiendo del nimero de trabajadores.

Que, el articulo 5° de la citada norma, insta a que el empleador nombre directamente
sus representantes al Comité y los trabajadores elijan los suyos mediante votacion
libre.

Que, el articulo 7° de la citada norma, determina que el comité de medicina, higiene
y seguridad industrial se reunira por lo menos una vez al mes en local de la empresa
y durante el horario de trabajo.

Que, el articulo 63 del Decreto Nacional 1295 de 1994, “Por el cual se determina la
organizacion y administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales”
cambid la denominacién del Comité Paritario de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial por el de Comité Paritario de Salud Ocupacional, ademas aumenté a dos
(2) afios el periodo de los miembros del Comité.

Que, atendiendo al Decreto 1443 de 2014, por el cual, se definen las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud para el trabajo SG- SST, el comité paritario de salud ocupacional COPASO,
cambié su denominaciéon y en adelante se conocera con el nombre de Comité
Paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST.

Que, en cumplimiento de lo ordenado por el Ministerio del Trabajo, el Gerente de
IMDER PALMIRA, el 14 de agosto de 2023, convocd a todos los empleados del
Instituto para participar en el proceso democratico, mediante votacion libre, para la
eleccion de sus representantes ante el Comité Paritario de seguridad y salud en el
trabajo COPASST, resultando electas las siguientes personas: FAUSTO LEANDRO
VARON FANDINO y CARLOS WILLIAM MENA CORDOBA.

Que, de la misma forma, el Gerente de IMDER PALMIRA, designo dos funcionarios
que lo representaran en el Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST, eligiendo a las siguientes personas: DIEGO ALEXANDER SILVA
ZUNIGA Y JHON JAIRO TEJADA AMAYA o a quien delegue en su calidad.

Que, es obligacion del IMDER PALMIRA, prevenir, proteger y promover la salud y
la seguridad en el trabajo en todos los niveles del instituto, en funcion del logro de
metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la
adquisicion de habitos seguros.

Que, el COPASST sirve como organismo de promocion y vigilancia de las normas
y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro del IMDER PALMIRA, asi
como el cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo del

Instituto.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO: Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST del IMDER PALMIRA, como la instancia encargada de la
promocion de actividades y vigilancia de las normas, reglamentos y
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demas disposiciones que tengan que ver con la Seguridad y la Salud
en el trabajo del IMDER PALMIRA. Asi mismo, tiene por objeto regular
las acciones destinadas a propender por el continuo mejoramiento de
las condiciones laborales de sus trabajadores.

NDO: Designar como representantes de los servidores pUblicos de IMDER
PALMIRA para el Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST a los sefiores: FAUSTO LEANDRO VARON FANDINO Y
CARLOS WILLIAM MENA CORDOBA.

TERCERO: Designar a los siguientes funcionarios para actuar como

representantes de los empleados del IMDER PALMIRA para el Comité
Paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST a los sefiores:
DIEGO ALEXANDER SILVA ZUNIGA Y JHON JAIRO TEJADA
AMAYA. :

CUARTO: Designar como presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo COPASST a: DIEGO ALEXANDER SILVA,

QUINTO: De acuerdo al articulo 9 de la Resolucion 2013 de 1986, en la primera

reunion, el Comité en pleno elegira al secretario de entre la totalidad
de sus miembros.

SEXTO: Designar las funciones y responsabilidades de los miembros del Comite

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al Decreto

Unico Reglamentario 1072 del 2015 que establece:
Recibir por parte de la alta direccién la comunicacion de la politica de
seguridad y salud en ef trabajo
Recibir por parte del empleador informacién sobre el desarrolio de todas las
etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-
SST).
Rendir cuentas infernamente en relacion con su desempefio.
Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST.
Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos
Laborales.
Revisién del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y
emitir recomendaciones.
Apoyar la adopcion de las medidas de prevencion y control derivadas de fa
gestion del cambio.
Participar en la planificacién de las auditorias.
Tener conocimiento de los resultados de la revisién de la alta direccion.
Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

SEPTIMO: Son funciones de! presidente del Comité:

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Lievar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos una vez al mes.
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Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones

aprobadas en el seno del Comité y darle a conocer fodas sus actividades.
o Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a

los trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.

OCTAVO: Son funciones del secretario:

s Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones
programadas.

o Tomar nota de los temas fratados, elaborar el acta cle cada reunion y
someterla a la discusioén y aprobacion del Comité.

s Llevar el archivo referente a las aclividades desarroiladas por el Comité y
suministrar toda la informacién que requieran el empleador y los
frabajadores.

NOVENO: Ei presente Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST tendra una vigencia de dos (2) afios a partir de la fecha de
expedicién del acto administrativo.

DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Palmira Valle a los 03 dia del mes septiembre del ano dos mil veinticuatro
(2024).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALBER 0S SOTO
eren
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