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RESOLUCION No. No. 2024-400-630-086 de 2024

“Por la cual se adopta el comité de convivencia laboral en el instifuto municipal del
deporte y la recreacién de palmira”

El Gerente del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacioén de Palmira, en uso
de las facultades conferidas por la Ley 181 de 1995, el acuerdo 072 de 1996 v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 1010 de 2006, establecio la obligatoriedad de adoptar medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo, y que es obligacion de las instituciones establecer
mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y definir un
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que
ocurran en el lugar de trabajo.

Que, el articulo 3° de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008, del
Ministerio de la Proteccién Social “Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente de la exposicidn a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién delorigen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional’, adopta la definicion de Acoso Laboral
asi:

“/} Acoso Laboral: toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre
un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerdrquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio
laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo,
conforme lo establece la Ley 1010 de 2006 (...)".

Que, el articulo 14 de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008, en
mencion, contempla como medida preventiva de acoso laboral, numeral 1.7
“Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenirlas conductas de acoso
laboral”.

Que, con la Resolucién 652 de 2012, el Ministerio del Trabajo reglamentd la
conformacién vy funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
pUblicas y empresas privadas y dict6 otras disposiciones.

Que, la citada resolucion, en su articulo 1 establece en su objeto: (...) “Asi como
establecer la responsabilidad que les asiste a los empleadores pablicos y privados
y a las Administradoras de Riesgos Profesionales, frente al desarrollo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo
14 de la Resolucion 2646 de 2008”. {...).
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Que, la Resolucion 652 de 2012, determind también en su articulo 6, las funciones
del Comité de Convivencia Laboral y en sus articulos 7 y 8 las funciones tanto del
Presidente como del Secretario del mismo.

Que, la Resolucion 652 de 2012, en su Articulo 10, determind como Recursos
para el Funcionamiento del Comité: “Las entidades publicas o empresas
privadas deberan garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas
actividades del Comité de Convivencia Laboral asi como para el manejo
reservado de la documentacion y realizar actividades de capacitacion para los
miembros del Comite sobre resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y
ofros temas considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo”.

Que, con la Resolucion 1356 del 18 de juiio de 2012, el Ministerio del Trabajo
modificé parcialmente la Resolucién 652 de 2012 y determinando en su Articulo 3.
Conformacion: “El Comité de Convivencia laboral estara compuesto pordos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores con sus respectivos
suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su
organizacion interna designar un mayor namero de representantes, los cuales en
todo caso seran iguales en ambas partes.” También, la Resolucion 1356 del
2012 modificé la Resolucion 652 del 2012 en cuanto que “Ef Empleador designara
directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través
de votacion secrefa que represente la expresién libre, espontanea y auténtica
de todos los trabajadores, y mediante escrufinio puablico, cuyo procedimiento
deberé ser adoptado por cada empresa o entidad puablica, e incluirse en la
respectiva convocatoria de la eleccion’.

Que, segun el Articulo 2 de la Resolucidn 1356 del 2012, que modificé el Articulo 4
de la Resolucion 652 del 2012, en cuantc a que “Las enfidades publicas y las
empresas privadas deberan conformar un (1) comité por empresa y podran
voluntariamente integrar comités de convivencia laboral adicionales, de acuerdo a
Su organizacion interna, por regiones geograficas o departamentos o municipios del
pais.”

Que, segun el Articulo 3 de la Resolucion 1356 del 2012, que modific el Articulo 9
de la Resolucion 652 del 2012, para Reuniones, ‘El Comité de Convivencia
Laboral se reunira ordinariamente cada fires (3) meses y sesionarda con la
mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten
casos que requieran de su inmediata infervencion y podra ser convocado por
cualquiera de sus integrantes”. Asi mismo, la Resolucién 1356 del 2012 modificé el
Articulo 14 de la Resolucion 652 del 2012, determinando que el Periodo de
Transicion. “Las entidades publicas y las empresas privadas dispondran hasta el 31
de diciembre de 2012, para implementar las disposiciones contenidas en la presente
resolucion”.

Que, son unas de las funciones de la Directora Administrativa de Desarrollo
Institucional: “Orientar la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, involucrando a todos los servidores
publicos, contratistas y proveedores que desarrollen actividades a favor de la
misma”, “Formular y ejecutar los planes de capacitacién y bienestar laboral dando
cumplimiento a las necesidades y requerimientos detectados en el institufo.”

Que, segun la ya mencionada Resolucion 652 del 2012, en su Capitulo Il estipuia:
“Responsabilidades ante el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del
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acoso laboral, Articulo 11: ~ Responsabilidad de los Empleadores Publicos y
Privados se establece que a través de la dependencia responsable de Ia
gestion humana y los programas de salud ocupacional, deben desarrollar las
medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, con el fin de promover un
excelente ambiente de convivencia laboral, fomentar relaciones sociales positivas
entre todos los trabajadores de empresas e instituciones publicas y privadas
y respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajo”.

Que, segun [a misma Resolucién 652 del 2012 en su Articulo 12, dispone sobre la
responsabilidad de las Administradoras de Riesgos Profesionales que: “Con base
en la informacion disponible en las entidades publicas o empresas privadas y
feniendo en cuenta los criterios para la intervencion de facfores de riesgo
psicosociales, las Administradoras de Riesgos Profesionales llevaran a cabo
acciones de asesoria y asistencia técnica a sus empresas afiliadas, para el
desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.”

Que, conforme a lo anterior,
RESUELVE

PRIMERO: Creacion del Comité de Convivencia Laboral. Para los efectos
relacionados con la prevencion del acoso laboral que contribuya
a proteger a los funcionarios contra los riesgos psicosociales que
afectan la salud en los lugares de trabajo, es necesario conformar el
Comité de Convivencia Laboral en el Instituto Municipal del Deporte y
la Recreacion de Palmira.

SEGUNDO: Integracién del Comité de Convivencia Laboral. El comité de
Convivencia Laboral Del Instituto Municipal del Deporte y la
Recreacion de Palmira.,, estara constituido por los siguientes
empleados, asi:

Un (1) Representante del empleador con sus respectivos suplentes,
Designados asi:

Principales: MARIA LILIANA LOPEZ JIMENEZ
Suplentes: LEIDY JOHANNA CRUZ AGUDELO

Un (1) Representante de los funcionarios con su respectivo suplente,
elegidos a través de votacion secrefa que represente la expresién
libre, espontanea y auténtica de todos los funcionarios, y mediante
escrutinio publico, lo cual sera organizado por la Directora
Administrativa de Desarrollo Institucional en acompafiamiento del
equipo de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga
sus veces, y se incluira en la respectiva convocatoria de Ia eleccion.

TERCERO: ElI empleador nombrara directamente al presidente, Una vez
conformado el Comité, por mutuo acuerdo entre sus miembros, se
elegira al secretario del mismo.

CUARTO: Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de los miembros
del Comité de Convivencia sera de dos (2) afnos, a partir de la
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QUINTO:

SEXTO:

conformacion del mismo, que se contara desde la fecha de la
comunicacion de la eleccion y/o designacion.

Requisitos habilitantes para formar parte del Comité de Convivencia
Laboral: Podran ser designados o elegidos todos los funcionarios
a quienes no se les haya formulado una queja de acoso laboral
y que no hayan sido victimas de acoso laboral en los Gltimos seis (6)
meses anteriores a su conformacion.

Requisitos competenciales para formar parte del Comité de
Convivencia Laboral: Los integrantes del Comité preferiblemente
contaran con competencias actitudinales y comportamentales tales
como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad,
reserva en el manejo de informaciony ética, asi mismo, habilidades
de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

SEPTIMO: Funciones del Comité de Convivencia Laboral y de sus integrantes: Las

OCTAVO:

NOVENO:

funciones del Comité y las del Presidente y Secretario del mismo, asi
como los demas aspectos que garanticen su pleno funcionamiento,
seran las establecidas en los Articulos 6, 7, 8 y otros de la Resolucion
652 del 30 Abril de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo.

Recursos para el Funcionamiento del Comité. Para garantizar el
funcionamiento del Comité, se utilizaran los mismos espacios fisicos y
recursos de que dispone la Directora Administrativa de Desarrollo
Institucional y el equipo del Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo/SG-SST o quien haga sus veces, realizar
actividades de capacitacién para los miembros del mismo sobre
resolucion de conflictos, comunicacién asertiva y otros temas
considerados prioritarios para su funcionamiento y mejorar las
competencias, el presidente del Comité serd quien garantice las
reuniones, asi como el manejo reservado de la documentacion.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Palmira Valle, el dia 03 de septiembre de Dos Mil Veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE Y.CUMPLASE

PAU NOS SOTO

Proyectd Ana Gabrel Cortes Valencra- Contralista SST @'
Veronica Mena - Contratisia Profesional SST VM
Rewisd  Angel Mario Plaza- Absgado A
Clemencia del Prar Mantirez - Directera Acmimsb’alwz#
Aprobiz  Paulino Alberto Llanc Soto- Ger:
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