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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, busca con la

intervencién de varias disciplinas y con la participacion activa de todos los niveles
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dela Organizacion, mejorar las condiciones detrabajoy de salud de
la poblacién trabajadora mediante acciones coordinadas de promocion de la salud
y prevencion y control de riesgos, de manera que promuevan el bienestar
del grupo y la productividad de la Organizacién.

De este modo, INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
PALMIRA, ha trabajado para adecuar sus procesos a los requisitos establecidos
en el Decreto 1443 de 2014 “por el cual se dictan disposiciones para la
implementaciéon del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)’ con el objeto de gestionar y controlar sus peligros continuamente en el
marco de un sistema de gestion que abarque todos los aspectos de la Instituciéon y
demuestre como orientar sus actividades hacia el logro de los objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de su filosofia empresarial en
los contratos establecidos con un tercero, ya sea con personas naturales o
juridicas.

De tal manera, la entidad asegura la prevencion de accidentes de trabajo y
protege la salud de las personas. Con la implementacién del Sistema de Gestion
busca mejorar sus resultados econémicos y alcanzar la efectividad en todos sus
procesos. Al procurar un alto desempefio en seguridad y salud en el trabajo,
obtendra factores que conduzcan a salvaguardar el bienestar de los trabajadores.
El SGSST, debe ser liderado e implementado por el empleador o coniratante, con
la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el frabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Teniendo en cuenta que el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, dentro del
marco de la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores,
debe disefiar, desarrollar un plan de irabajo anual para el cumplimiento de los de
los objetivos del SG —-SST, en el que se debe identificar las metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en concordancia con los
estandares minimos del Sistema. .

En cumplimiento de lo expuesto, el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y
LA RECREACION DE PALMIRA presenta el Programa de Seguridad y Salud en
el trabajo de la vigencia 2025, comprometido con la promocién de la salud en el
lugar de trabajo, la prevencién, la clasificacion y la determinacién del riesgo para
promover el cuidado y bienestar de los servidores y contratistas. Mediante el
planteamiento de metas alcanzables que faciliten una excelente implementacién
del SG-SST basada en los principios del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar) en tal medida que se cumpla con las exigencias legales consagradas en la

Resolucion 0312 de 2019.
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El SG-SST en su desarrollo', debe incluir las siguientes etapas principales:

AN N NN

Objetivo Especifico

Planeacién estratégica en seguridad y salud en el trabajo.

Estructura y organizacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

Planificacion y ejecucion del sistema.

Auditoria y revisién de la alta direccion. .

Acciones de mejora

OBJETIVOS DEL SG-SST

F

Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los
trabajadores del Instituto municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira
en el desarrollo de sus funciones, mediante la identificacién, valoracién y
control de peligros y riesgos, procurando su bienestar fisico, mental y
social. Asi mismo la proteccidon de los demas recursos de la entidad,
acciones enmarcadas por la mejora continua y el cumplimiento a la
normatividad vigente aplicable.

r

Objetivos Generales

-

La empresa garantizara el cumplimiento de la normatividad con aquellos
trabajadores dependientes, contratistas, sub contratistas y proveedores que
se tenga vinculo financiero, que cumplan con los requerimientos legales en
Seguridad y Salud En El Trabajo.

Implementar el Sistema Seguridad y Salud En El Trabajo, cumpliendo con
toda la normatividad vigente.
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e Promover el mejoramiento continto implementando medidas preventivas y
correctivas segun lo requiera la institucion.
Asi mismo, la alta direccion garantizara los recursos necesarios.
o Identificar, evaluar y prevenir el control de riesgo psicosocial a los que se
expone el personal en su area de trabajo.
e Mantener los lugares de trabajo limpio y ordenado, con el fin de optimizar
= un espacio seguro y un entorno de trabajo comodo y agradable.

-

GLOSARIO

Para la correcta implementacion del SG-SST, es necesario aplicar las siguientes
definiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015:

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesién orgénica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una ' invalidez o la muerte.
= Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de irabajo. lgualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el fraslado de los trabajadores
o coniratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.
= También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca
por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.
Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3) :

Accidén correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable. Accion de mejora: Accién de optimizacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr
mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo
de forma coherente con su politica. Accién preventiva: Accién para eliminar o mitigar
la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la
operacion normal de la organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o in-
ducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como fambién dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de

sustento, la prestacidn de servicios y los recursos ambientales.
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Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
laborales.

Autorreporte

de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud ‘que identifica en su lugar de trabajo Centro de trabajo: Se entiende
por Centro de Trabajo a toda edificacién o drea a cielo abierto destinada a una
actividad econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo
a través de los siguientes pasos:

> Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabaja-dores, enconfrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

> Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

>Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados. .

> Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un
organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y
Salud en el Trabajo dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar
asuntos referentes a la relacién contractual -laboral propiamente dicha, los problemas
de personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan
sujetos a reglamentacioén distinta. (Resolucion 2013 de 1986, Articulo 10) 9
Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de con-
diciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre
otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de
trabajo.

b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y;

d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos
o biomecanicos y psicosociales.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual
se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Descripcién sociodemogréfica: Perfil sociodemogréfico de la poblacién trabajadora,
que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo
de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicién familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacién, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
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en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

HY

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias 'y primeros
auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

h

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significa-
tivamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal
que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o total
de una instalacion.

Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. E

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacién del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacidon de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberd actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este

campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de

estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizacién con la seguridad y la salud en el frabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacién.
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Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
las actividades desempefiadas.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

>

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

[

Revisién reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. ?

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

w

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el

trabajo: Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacién y la difusién
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion.

La vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucién y evaluacién de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende
tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de
trabajo.

ALCANCE

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST aplica para todas las
personas que estén vinculadas con el Instituto Municipal de Deporte y la Recreacion
de Palmira entre los que se encuentran: funcionarios, contratistas, practicantes y
demas colaboradores, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de riesgos
laborales.

MARCO NORMATIVO
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ORGANIZACION Y RECURSOS

EI INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE PALMIRA ha

definido y asignado las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el

Trabajo en los siguientes niveles de la Entidad:

Direccion General.

Secretario General.

Equipo directivo.

Encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Servidores publicos, contratistas y estudiantes en practica.

Organismos y Comités del SG-SST.

Proveedores.

Asi mismo, se asignan los recursos financieros, técnicos y el personal necesario

para la implementacién del SG-SST que busca el control y reducciéon de los

accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar

el desempefioc de nuesiros servidores publicos, contratistas y estudiantes en

practica.

RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO SG-SST A TODOS LOS NIVELES

ALTA DIRECCION-GERENCIA

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del
SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y
salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacion
de los peligros y control de los riesgos, asi como la participacién a través
del COPASST, y Comité de Convivencia Laboral (CCL).

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y
objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar
el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién, y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de su forma
de contratacion y vinculacién.

Garantizar un programa de reinduccidon en seguridad y salud para los
trabajadores de la institucion.
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» Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades
especificas detectadas en la identificacion de peligros, evaluacién y
valoracién de riesgos.

» Garantizar informacion oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud en
el trabajo y canales de comunicacién que permitan recolectar informacion
manifestada por los trabajadores. -

SUPERVISORES DE AREA

» Participar en la actualizacion de la identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.

« Participar en la construccion y ejecucion de planes de accién.

» Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

» Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

» Participar en las inspecciones de seguridad.

» Garantizar la participacién activa de su equipo de trabajo en las sesiones de
sensibilizacién, formacién y apropiacion del Sistema de Gestién en
Seguridad y salud en el Trabajo.

* Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al afo realizar su evaluacion.

 Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-
SST.

* Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

= Coordinar, elaborar y actualizar la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacién para focalizar la

intervencién.

» Validar o construir los planes de acciéon y hacer seguimiento a su
cumplimiento. £t .

- Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

* Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

* Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencién segun
los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion. |

* Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

* Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

FUNCIONARIOS

* Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Procurar el cuidado integral de su salud.

 Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

* Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

» Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades
que se realicen en la institucion.

* Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

* Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

* Participar en los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia
Laboral.

3
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+ Pariicipar en las brigadas de emergencias.

PRACTICANTES Y VISITANTES

e Participar en las actividades del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo.

e Cumplir con las normas de prevencion y control establecidas en el sistema
de gestién.

e Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo.

e Utilizar adecuadamente los elementos de protecciéon entregados personal
distribuido. -

+

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST

» Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la
seguridad de los trabajadores, y las que resulten de las mediciones
ambientales, la revision por la Alta Direccidén y/o proceso de rendicién de
cuentas.

<« Acompaniar las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

« Realizar inspecciones periddicamente a las instalaciones. -

« Acoger las sugerencias que presenten los frabajadores en materia de
seguridad y Salud en el Trabajo.

» Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para
las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

ASIGNACION DE LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SG-SST

RECURSOS FINANCIEROS
« Pago de servicios profesionales de asesoria y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo
« Compra y/o mantenimiento de equipos de emergencia
« Implementacion de medidas de intervencion para riesgos prioritarios
» Examenes médicos ocupacionales
« Adquisicion de elementos de proteccion personal
» Gastos de transporte y papeleria
RECURSOS HUMANOS
« COPASST
« Comité de convivencia
» Brigadas de emergencia
« Consultor externo contratado para la implementacion del SG-SST
« Asesoria de la ARL
La empresa destinara las horas del personal que sean necesarias para participar

en las actividades del SG-SST como son:
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o Participacion en simulacro de evaluacion

« Asistencia a capacitaciones y actividades de seguridad y salud en el trabajo

« Asistencia a exdmenes médicos ocupacionales
Cada uno de los miembros principales y suplentes del comité de convivencia, la
brigada de emergencias y el COPASST podra disponer de las horas laborales que
sean requeridas para la ejecucion de sus funciones de acuerdo con la
normatividad vigente en Colombia.

RECURSOS TECNICOS
Para la ejecucion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, la empresa
cuenta con los siguientes recursos técnicos:
« Computador de escritorio.
Impresora multiuso para copiado, impresién y escaner de archivos
Acceso a Internet
Equipos de comunicacion fija y celular
Televisores para proyeccion de presentaciones
Botiquin
Extintores
Elementos primarios de oficina
RECURSOS FiSICOS:
Sala de juntas con un televisor para proyeccion. (Auditorio).

CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia Laboral se cred por la Ley de Acoso Laboral (Ley 1010
de 2006), reglamentada por las resoluciones 652 y 1356 de 2012 donde se
determind en forma precisa su conformacion y su funcionamiento.

El Articulo 9 de la Ley de Acoso Laboral establecié como medida preventiva y
correctiva de la conducta de acoso la creacion e implementacion de un comité
encargado de prevenir dichas conductas, y de establecer un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superarlas.

Posteriormente el Articulo 14 de la Resolucion 2646 de 2008 reiterd la necesidad
de conformar el comité con el fin de prevenir las conductas de acoso laboral.

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El dia 25 de Agosto del 2023, se eligi6 el COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE
PALMIRA, para el periodo del 2023-2025, dando asi cumplimiento a las
exigencias de la Resolucion 2013 de 1986, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776
de 2002 y Decreto 1072 de 2015, el empleador proporcionara los recursos
necesarios para el cumplimiento de las funciones de los miembros al Comité asi
como la capacitacion requerida.

El periodo de los miembros del Comité es de dos arios (2)

La modalidad utilizada para su eleccion fue Voto de Libre eleccién por medio de
plataforma creada para las elecciones, con un nimero total de votos que asciende
a la suma de 35 y los resultados son los siguientes:

MARIA LILIANA LOPEZ JIMENEZ | Técnico Operativo

LEIDY JOHANNA CRUZ Almacenista X
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CRISTIAN RAMIREZ Auxiliar Administrativo X
ARMANDO CRESPO CUARAN | Auxiliar Administrativo X

CONFORMACION Y OBJETIVO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un organismo
paritario integrado por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los servidores
publicos, con sus respectivos suplentes, que tiene por objeto promover y vigilar las
normas, reglamentos y demas disposiciones que tengan que ver con la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), en busca de la reduccidn de los riesgos que puedan estar
presentes en la ejecucién de las actividades realizadas por los Colaboradores de la
entidad.

De acuerdo con la resolucién 2013 de 1986 establece que para la conformacién del
comité debe haber representanies del empleador y trabajador por igual nimero en
ambas partes, para ello la resoluciéon ha dispuesto lo siguiente de acuerdo con el
ntimero de funcionarios de la entidad:

e Menos de 10 personas (Un vigia Ocupacional).

e Entre 10 y 49 trabajadores (1 representanie por cada una de las partes con sus
respectivos suplentes)

e Entre 50 y 499 irabajadores (2 representantes por cada una de las partes con sus
respectivos suplentes). » Entre 500 y 899 trabajadores (3 representantes por cada una
de las partes con sus respectivos suplentes).

¢ De 1000 trabajadores en adelante (4 representantes por cada una de las paries con
sus respectivos suplentes).

Los representantes del empleador son elegidos directamente por la Direccidon General,
Por parte de los trabajadores se hizo la publicacion para todos los Servidores Publicos
de la entidad para participar como miembro del COPASST, donde se fijaron unas
fechas para las postulaciones y se establecié la fecha para realizar las votaciones por
parte de los Servidores Publicos para eleccion de sus representantes, en cumplimiento
a los dispuesto en la Resolucién 2013 de 1986 en su articulo 5°.

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

El dia 25 de agosto del 2023, se eligi el COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) del INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE PALMIRA, para el periodo
del 2023-2025, dando asi cumplimiento a las exigencias de la Resolucion
2013 de 1986, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y Decreto 1072
de 2015, el empleador proporcionara los recursos necesarios para el
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cumplimiento de las funciones de los miembros al Comité, asi como la
capacitacion requerida.

El periodo de ts miembros del Comité es de dos afios (2)

La modalidad utilizada para su eleccion fue voto de Libre eleccion
por medio de plataforma creada para las elecciones, con un niimero total de
votos que asciende a la suma de 35 y los resultados son los siguientes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR.COMITE: EARITARIOIDE‘SEGURIDAD
EN; EL TRABAJO ' AV :

DIEGO ALEXANDER SILVA | Jote ds Ofioia y Asesor
ZUNIGA de Planeacion.
JHON JAIRO TEJADA Profesional Universitario X

E B

CARGO
Operarlb de '
FAUSTO VARON Mantenimiento X
CARLOS WILLIAM MENA CORDOBA Operario de X

Mantenimiento

POLITICAS

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de
2015 la adopcién y cumplimiento de las politicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que se encuentiran en el cronograma de trabajo 2025 — Plan de SST. Las
politicas a trabajar en la presente vigencia son:

v Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

e

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Institufo Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira, dedicado a
actividades de deportes y recreacion, se compromete a la implementacion y el
mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), el cual va encaminado a promover y mantener el bienestar fisico, mental
y social de todos los colaboradores, confratistas y subcontratistas de la institucion,
ofreciendo lugares de trabajo seguro y reconoce la importancia del talento
humano. Ademéas establece que la prevencion y control de los peligros y riesgos
son responsabilidad de todos los niveles de Ia institucidon promoviendo un
ambiente sano y seguro de trabajo, por medio de equipos, procedimientos y
programas.
En concordancia con lo anterior, el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion
de Palmira se compromete a:
 ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles, mitigando la ocurrencia de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.
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e Implementar un Sistema de Gestion en Sistema y Salud en el Trabajo
(SGSST) para la gestién de los riesgos inherentes a las actividades de la
institucién.

e Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicables a la institucion.

Esta politica sera revisada anualmente, divulgada y comunicada a todos los
funcionarios, independientemente de su forma de contratacion o vinculacion.

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
ALCOHOL TABAQUISMO IMDER PALMIRA

En el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién de Palmira; consciente tanto
de la necesidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro, asi como de
los efectos adversos generados por el alcohol, tabaco y consumo de sustancias
psicoactivas, que generan dafios en la salud, la seguridad, el desempefio y la
productividad de sus colaboradores, prestadores de servicio y coniratistas;
establece las siguientes directrices, las cuales seran un requisito de obligatorio
cumplimiento, para el desarrollo de actividades en los establecimientos:

Es de caracter obligatorio para todos sus colaboradores, prestadores de servicio y
confratistas:

¢ Participar activamente en los programas de sensibilizacion y capacitacion
que promuevan el cumplimiento de la presente Politica.

e Cuando existan razones para sospechar del consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas o cuando un empleado esté involucrado en un
accidente y deba descartarse una relacién con el abuso de estos, se podra
realizar pruebas de alcohol y drogas, directamente o a fravés de terceros.

Se prohibe a los Colaboradores, contratistas, prestadores de servicio y usuarios
de los establecimientos:

o El consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas al interior del
Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién de Palmira en general en el
desarrollo de sus actividades laborales.

e El consumo, posesion, distribucion y venta de sustancias psicoactivas

e La venta de bebidas embriagantes

e El consumo del cigarrillo electrénico (Vaporizador) o tabaco convencional
en el desarrollo de actividades laborales.

e Presentarse a trabajar bajo los efectos del alcohol u otras sustancias
psicoactivas.

En caso de dar incumplimiento a estas prohibiciones se tomaran las medidas
disciplinarias acorde a lo estipulado en las normas y procedimientos.

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién de Palmira; Adopta esta postura
de conformidad con su politica de Seguridad y Salud en el Trabajo condiciones
colaborando con la formacién de una actitud mas positiva y saludable.

N

ETAPAS DE DESARROLLO
El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2025, comprende las
siguientes etapas: '
4 ‘Evaluacién y Diagnéstico: Ev:aluar la percepcién del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2025; asi como, de
identificar las necesidades y oportunidades de mejora para la vigencia
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2025.
v Disefio y formulacién: Acorde a las necesidades y oportunidades de
mejora detectadas, se formularan las actividades para el Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo a implementar en la vigencia 2025.

v Seguimiento y Evaluacién: Identificar el grado de satisfaccion la eficacia y

participacién de cada una de las actividades propuestas en el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2025.

EVALUACION Y DIAGNOSTICO .
Resultados autoevaluacion estandares minimos 2024 De conformidad con el

articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo
establece los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); Los estandares minimos, de acuerdo
a esta resolucion, son: “Conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y
controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y
cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico
administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos
Laborales”. En el mes de diciembre, y en cumplimiento a la circular 071 de 2020
expedida por el Ministerio de Trabajo se realiza el reporte de los resultados de la
aufoevaluacién con un resultado total de cumplimiento del 93%.

Para establecer el plan de Trabajo y de mejoramiento del SG~SST, se tienen en
cuenta los resultados obtenidos en las siguientes herramientas diagnésticas:

1. Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos vy
determinacion de controles. Matriz de Riesgos
Resultados de examenes ocupacionales.
Resultados de aplicacidn bateria riesgo psicosocial.
Resultados encuesta de deteccion de necesidades GGH 2024

Qs w N

Programa de capacitacién y entrenamiento de seguridad y salud en el
trabajo vigencia 2024

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento y la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, se llevara a cabo mediante la medicién del siguiente indicader:

Indicador de Cumplimiento: Efectividad de las estrategias implementadas en el
sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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Medicién: La medicion se realiza bajo las siguientes estrategias:

e Estrategia para evitar los accidentes e incidentes de trabajo (frecuencia y
severidad).

» Estrategia para evitar las enfermedades laborales (Incidencia y prevalencia).

e Estrategia para el seguimiento al ausentismo.

También, se han adoptado los indicadores del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG- SST, los cuales estan definidos por el Articulo
2.2.4.6.19 del Decreto 1072 de 2015 de la siguiente manera: estructura, proceso y
los de resultados (cualitativos o cuantitativos segun corresponda). Ademas, se
tienen en cuenta los indicadores establecidos en el articulo 30 de la Resolucidn
0312 de 2019.

CRONOGRAMA

El plan de trabajo se elabora en cumplimiento del numeral 7 del articulo 2.2.4.6.8
del Decreto 1072 de 2015 que establece: “Plan de Trabajo Anual en SST: Debe
disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos
y cronograma de actividades en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales” En cumplimento de lo expuesto, el Ministerio de Justicia y del Derecho,
presenta el Plan de Trabajo en la matriz que se anexa al presente documento, que
identifica claramente metas, responsébilidades, recursos y cronograma de
actividades.
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PRESUPUESTO 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE PALMIRA
a »PRESUPUEST@ 2624 A PRESUPUESTO 2025 ,{ v
o 0 T [FEGHA R}
RESPONSABLE | RECURSOS | ELABORAC[ON I FECHA ELABORACIONf
DIRECCION Técnicos tecnolégicos,
ADMINISTRATIVA humanos ENERO -2025 ENERO-2025
GTEME | - PRESUPUESTO DE SEGURIDADﬂY*SALUD EN ELTRABAJO -
DEscklPéiéN @ - :1- o k3 e t:’uj & "‘ CAN;-!DA’ IOTA ;IOTA '
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES (ingreso. |
38
periddicos y de Retiro)
1
MEDICINA PREVENTIVA EVALUACION RIESGO PSICOSOCIAL (todo el
(Encuesta de baterfa de riesgo psicosocial) personal
)
SUBTOTAL: . 5~ R T . i
SENALIZACION DE EMERGENCIA, DEMARCACION
Y SENALIZACION DE AREAS
COMPRA Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 15
EMERGENCIA (EXTINTORES)
BOTIQUINES TIPO C 12
SUBTOTAL. = N Y
ESTUDIOS DE PUESTOS DE TRABAJO 3
HIGIENE INDUSTRIAL | BIOMECANICA CORPORAL (ESCRITORIOS) 37
i PUNTOS ECOLOGICOS 10
SUBTOTAL, - N s
Capacitaciones 3
Entrenamiento de Brigadistas (Curso de Conato 1
de incendio y Evacuacion, emergencias
CAPACITACIONES Capacitaciones de acuerdo a los programas 5
preventivos
Capacitaciones Comités COPASST y Comité de 4
Convivencia Laboral
SUBTOTAL . . . . . . P S
I‘ e TR _TOTAL[, - $ 15000000,
Elaboré Firma Revis6 - Ttxpa /) Aprobd

Nombre: Veronica Mena
Cargo: Contratista SGSST

Revisd

S

7N

Nombre: Diana Andrea Charria
Cargo: Calidad MIPG
Nombre: Clemencia Del Pilar

~Gestién y Desarrollo

Nombre: Diego Alexander Silva
20higa
Cargo: Asesor Jefe Planeacion

Martinez
Cargo: Directora Administrativa

Fecha: 27/01/2025

Fecha: 27/01/2025

Fecha: 27/01/2025

Direccion: Calle 27 # 35-00 Ciudadela Deportiva
Teléfono: 2864003
Email: Imderpal@gmail.com
Pagina Web: www.imderpalmira.gov.co
Cddigo Postal 763533/ Palmira — Valle del Cauca
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