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INTRODUCCION

EI INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION - IMDER, presenta su Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP, siendo un instrumento preventivo que le permite
fortalecer la prevencion, investigacion y sancidn de actos de corrupcién. Este plan tiene

como objetivo promover la legalidad y monitorear el riesgo de corrupcidn en sus actividades.

Es importante indicar que este programa de transparencia y Etica Publica fue creado
mediante el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 que modificé el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 que establecia la obligatoriedad de cada entidad de elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano denominada “Plan

Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano”.

El articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 indica que cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica

con el fin de promover la cultura de la legalidad.

Se han realizado acciones en afios anteriores para fomentar la transparencia, el servicio al

ciudadano y la rendicién de cuentas.

N

Las actividades del plan estaran alineadas con el Direccionamiento Estratégico de la Entidad
y las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), orientadas a prevenir la corrupcidn y promover una gestién institucional

basada en valores

De acuerdo con la Ley 2195 de 2022, se han incorporado al PTEP nuevos componentes:
Apertura de Informacidn y Datos Abiertos, La adhesién y articulacion de Redes
Interinstitucionales de lucha contra la corrupcidn, el fortalecimiento de canales de denuncig,
Participacién e Innovacion en la Gestién Publica, asi como Medidas de debida diligencia para

la prevencion y gestién del riesgo de lavado de activos y financiacidn del terrorismo.
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Con el fin de cumplir con la Ley 2195 de 2022, la Entidad estd trabajando en una adecuada
transicidn entre el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC) 2024 y el nuevo
Programa de Transparencia y Etica Publica 2025. Para ello, desde la Oficina Asesora de
Planeacion en su rol de administrador del PTEP se organizaron mesas de trabajo
orientadoras, centradas en los procesos y en los lideres de cada uno de los nueve

componentes.

Se recopilaron los aportes de las dependencias y lideres de los procesos y componentes del
PTEP, con el fin de integrar estos aportes en el documento compilado, cuya gestién de
construccion es liderada por la Oficina Asesora de Planeacién a traves del Grupo Interno de

Trabajo de Planeacién y Gestion consolidd la Version 1 del PTEP 2025.

Una vez surtido este proceso se requiere realizar una capacitacion a los enlaces de cada drea
para afianzar el conocimiento de los componentes del PTEP, sus objetivos, la finalidad y la
importancia dentro de la entidad al realizar acciones que contribuyan al fortalecimiento de

la transparencia y la lucha contra la corrupcion.
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DECLARACION.

En el IMDERPALMIRA, comprendemos que la integridad, la transparencia y el respeto por [a
legalidad son principios esenciales para la gestién publica, por lo que, a través del Programa
de Transparencia y Etica Publica, nos comprometemos a ser un agente activo de cambio en
la construccién de una administracidn publica honesta, abierta y responsable. En
concordancia con el Decreto 1122 de 2024 y la Ley 2195 de 2022, asumimos la
responsabilidad de fortalecer la confianza ciudadana, promoviendo la rendicién de cuentas

y el acceso a la informacién en todos nuestros procesos.

Frente a lo anterior, nuestro compromiso es firme en integrar los valores del Cédigo de
Integridad, adoptando un enfoque proactivo para prevenir la corrupcién y los riesgos
asociados, mejorando continuamente la calidad de los servicios que brindamos. Con ello,
buscamos no solo cumplir con nuestras obligaciones legales y éticas, sino también en inspirar
una cultura organizacional de respeto, responsabilidad y equidad, aportando al

fortalecimiento de pais mas justo y ético para todos.

1. Objetivos

1.1  Objetivo General

Determinar las estrategias de prevencién y lucha contra la corrupcién y de atencién al
ciudadano en el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién IMDER Palmira; para la
vigencia 2025, integrando los requerimientos y lineamientos establecidos por el Sistema de

Gestion Integrado.

1.2 Objetivos Especificos

* Desarrollar programas de formacién y sensibilizacién para funcionarios publicos sobre

ética, integridad y prevencién de la corrupcién.
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* Definir e implementar acciones concretas que garanticen la adecuada ejecucion de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asegurando la divulgacion de

informacién relevante y accesible para la ciudadania.

« Establecer canales seguros y confidenciales para que los ciudadanos puedan reportar actos
de corrupcién, garantizando la proteccién de los denunciantes.

* Implementar un sistema de atencién al ciudadano que garantice tiempos de respuesta
rapidos y efectivos a solicitudes y quejas.

* Establecer miltiples canales de comunicacion (teléfono, correo electrdnico, redes sociales)
para que los ciudadanos puedan interactuar con las instituciones publicas.

* Desarrollar y mantener un sistema de rendicién de cuentas periddico que informe a la
ciudadanfa sobre las actividades y resultados de IMDERPALMIRA, promoviendo la

transparencia y la confianza en la gestidn publica.

» Disefiar y ejecutar estrategias enfocadas en la mejora continua del servicio al ciudadano,

asegurando que las interacciones con la Entidad sean eficaces, eficientes y satisfactorias.

» Formular e implementar una estrategia de racionalizacién de tramites que facilite el acceso
de la ciudadania a los servicios ofrecidos por IMDERPALMIRA, reduciendo tiempos de espera

y simplificando procesos.

« Impulsar iniciativas que promuevan la participacién ciudadana y la innovacién en la gestion

de la entidad, al mismo tiempo que se socializan los principios y valores.
e para fortalecer una cultura de integridad y responsabilidad.

» Asegurar que toda la informacién relevante sobre servicios y trémites esté disponible de
manera clara y accesible para todos los ciudadanos.

e Fomentar la participacién activa de los ciudadanos en la toma de decisiones y en la
formulacién de politicas publicas, mediante foros, consultas y otras iniciativas.

» Fomentar una cultura de honestidad y ética en el funcionamiento de la entidad.

* Establecer mecanismos que identifiquen y eviten practicas corruptas.
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2. Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de IMDERPALMIRA, inicia con su
elaboracién durante la vigencia 2025, involucrando a los colaboradores de la entidad en cada
una de sus etapas y delimitando las responsabilidades de las acciones formuladas en cada

uno de los componentes.

Es fundamental garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y calidad en la atencién a
los ciudadanos en todos los escenarios deportivos. Para lograrlo, es necesario realizar
diagndsticos iniciales que identifiquen dreas de mejora y desarrollar estrategias de
prevencion contra la corrupcion. También se deben establecer mecanismos de denuncia
accesibles para fomentar la participacién ciudadana y la confianza en las instituciones.
Ademas, es clave adoptar un enfoque de mejora continua en la atencién al publico y contar
con un sistema sélido de monitoreo y evaluacién, mecanismo que sea aplicable a todos los
procesos que conforman el Mapa de Procesos del Instituto Municipal del Deporte vy la
Recreacion de Palmira, permitiendo medir el impacto del Programa de Transparencia vy la

calidad del servicio

3. Roles y Responsabilidades

El Programa de Transparencia y Etica PUblica esta integrado por ocho (8) componentes, los

cuales estan a cargo de lideres especificamente designados, como se detalla a continuacién:

Tabla 1
Matriz Roles y Responsabilidades PTEP: IMDERPALMIRA

" ANTECEDENTES «

El Programa de Transparencia y Etica Pdblica — PTEP es un instrumento preventivo
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que le permite al IMDERPALMIRA, supervisar el riesgo de corrupcidn, para identificar
y gestionar riesgos de corrupcidn, facilitar el acceso a la informacidn publica,
garantizar una rendicién de cuentas continua, simplificar tramites y servicios

Es importante indicar que este programa de transparencia y Etica Publica fue creado
mediante el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 que modificé el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011 que establecia la obligatoriedad de cada entidad de elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano
denominada “Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano”.

El articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 indica que cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal deberd implementar Programas de Transparencia y Etica
Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad.

SRR AR izm&;s&g{sm;wgt" & 5 <3115
Alta Direccién: Instancia directiva de mayor rango el Comité |

Desempefio en las entidades obligadas a crearlo.

Responsabilidades: .

- 1. Formular y aprobar el Programa de Transparencia y Etica Publica.

- 2. Velar por la correcta administracién y monitoreo del Programa de Transparencia.

- 3. Monitorear el cumplimiento general del Programa de Transparencia.

- 4. Redactar la declaracién del programa con una perspectiva de largo plazoy,
usando un lenguaje propositivo.

- 5. Alinear los objetivos del Programa con la plataforma estratégica de la

Entidad (misidn, visidn, valores, funciones, servicios, etc.).

- 6. Definir los reportes que los responsables del monitoreo y administracion deben
remitir a la supervision del Programa de Transparencia.

- 7. Incluir en el Plan de Ejecucidn y Monitoreo la realizacidén de jornadas de
formacidn sobre las acciones que componen el Programa de Supervision
Transparencia

- 8. Aprobar las modificaciones de acciones o de reformulacién de los
componentes programaticos del PTEP, que se eleven ante el Comité

Institucional de Gestidn y Desempefio.

-9. Adoptar, o incorporar a la politica de administracién de riesgos para la integridad
publica los riesgos.

- 10. Establecer una politica de Dialogo y corresponsabilidad, que permita a los
ciudadanos ejercer un control social eficiente, una participacion incidente y una
rendicién de cuentas eficaz

nstitucional de Gestiony
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Lideres de proceso y sus equipos de trabajo: en su rol de Primera Linea de defensa se
encargaran de operativizar las acciones del componente programético del PTEP.
Responsabilidades:
-1. Realizar monitoreo continuo, con la periodicidad establecida en el Programa de
Transparencia, al desarrollo de los contenidos programéticos del Programa.
-2. ldentificar, valorar, evaluary actualizar cuando se requiera, los riesgos operativos que
pueden afectar el desarrollo de los contenidos Programaticos del Programa de
Transparencia.
-3. Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento a los controles para mitigar los riesgos
operativos identificados, asociados al Programa de Transparencia y proponer mejoras
para su gestion.
-4. Informar al administrador del programa (segunda linea) los resultados del monitoreo
sobre desarrollo de los contenidos Programaticos del Programa de Transparencia, segln
la periodicidad establecida para monitoreos.
-5. Realizar monitoreo al cumplimiento de la politica institucional de administracién de
riesgos de conformidad con el rol de primera linea.
-6. Rastrear las diferentes instancias de coordinacién interinstitucional, mesas, comités
y, en general, redes en las que, por mandato de la ley o decisiones auténomas, la entidad
participa para reportar su cumplimiento.
-7. Publicar de forma periddica los instrumentos de gestién de la informacién, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1712 de 2014.
-8. Presentar propuesta de modificacién de acciones o de reformulacién de los
componentes programaticos al administrador del programa (Segunda Linea) en la
oportunidad definida y con la justificacién requerida, para que el administrador (Oficina
Asesora de Planeacion) valore si la accién esta planteada de forma que pueda cumplirse
y si existe la necesidad de ajustar el Plan de Ejecucién y Monitoreo.
En caso de ajuste y posterior al aval del administrador (Oficina Asesora de Planeacion)
se elevard ante el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio para su aprobacién y se
realizara solicitud de publicacién del documento de justificacién y el componente del
programa actualizado. Una vez actualizado se remitira a la Oficina de Control Interno de
la entidad los cambios realizados.
Nota: Las modificaciones de forma no se presentaran ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio CIGD y se tramitardn directamente por la Oficina Asesora de
Planeacidn y el area o lider responsable.

-9. Los responsables de la ejecucién de cada una de las acciones formuladas reportaran
los resultados y los avances de la gestién en la herramienta establecida de manera
trimestral o cuatrimestral seglin sea al caso, los 3 primeros dias del mes siguiente al
periodo de reporte.

Oficina Asesora de Planeacién: En su Rol de segunda linea de defensa se encargara de
liderar las etapas del ciclo del PTEP y de rendir cuentas sobre el cumplimiento del
contenido programatico.

Se recomienda en las entidades u organizaciones que cuenten con Oficinas de

Planeacién, que esta sea la responsable de la administracién del Programa de
Transparencia

pals

B

i

Responsabilidades:
- 1. Ejercer el Rol de administrador del Programa de Transparencia y Etica Publica de
IMDERPALMIRA, liderando las etapas del ciclo y encargédndose de rendir cuentas sobre
el cumplimiento del contenido programatico ante las diferentes instancias.
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-9. Socializar en la entidad los lineamientos establecidos en el Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP, con el apoyo del GIT (Grupo de Investigacion en
Transparencia Servicio) integral al Ciudadano, GIT Comunicaciones y GIT Tics,
utilizando para ello, los instrumentos y canales institucionales.

-3. Realizar el monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP, de
conformidad con la periodicidad establecida, en los reglamentos o procedimientos que
lo regulen, para tal fin, se debe verificar el cumplimiento en las actividades propuestas
por cada componente en su contenido programatico.

Nota: La primera linea como lider o responsable de cada componente debe garantizar
con oportunidad y calidad el cumplimiento de las acciones, para ello, debe cargar las
evidencias del avance en los aplicativos dispuesto por la segunda linea de defensa y
ejercer control permanente, con el fin de evitar reportes fuera de términos.

- 4. Aprobar los reportes entregados por los lideres de componentes o responsables,
por lo menos dos (2) veces al aflo, de las acciones y estrategias adoptadas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP.

- 5. Presentar los informes que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio o la
instancia de supervisién establezca y aquellos que requieran los organismos de
control sobre el avance del Programa de Transparencia y Etica Publica.

- 6. Entregar el monitoreo de los componentes a la tercera linea de defensa con la;
periodicidad establecida. |

i
J
'+
;
¢
#

P

- 7. Efectuar recomendaciones al Comité [nstitucional de Gestion y Desempefio en
relacién con los componentes del Programa de transparencia y Etica PUblica‘ que
puedan generar cambios 0 ajustes a su estructura.

8. Las demds asignadas por el Representante Legal de (la entidad) que tengan relacion
directa con la implementacién, desarrollo y evaluacién del Programa.

2 3 SR oo R SN ]

. S ROUAUDITORIAYY e
Oficina de Control Interno: Desde su rol dentro del Modelo Estandar de Control
Interno, sera la tercera linea y deberd anualmente incorporar el PTEP como una unidad
auditable y someterla a priorizacion conforme los lineamientos metodoldgicos de la

Guia de Auditorfa Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas.
Responsabilidades:

- 1. Incorporar en el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP como una unidad
auditable en el Plan Anual de Auditorias

- 2. Identificar las diferencias entre los resultados esperados y obtenidos en el Programa
de Transparencia y Etica Publica - PTEP. ;
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-3. Auditar de forma constante el desarrollo de los contenidos Programa de

Transparencia y Etica Pdblica - PTEP, de forma que se permita la evaluacién de sus
resultados, la identificacién de acciones de mejora y la oportunidad de modificar o
reformular el Programa

-4. Emitir informe de auditorfa mediante la comunicacién de resultados al Comité
Institucional de Control Interno.

- 5. Hacer seguimiento del cumplimiento y efectividad de las acciones correctivas de los
planes de mejoramiento producto de los informes de auditoria.

- 6. Informar al administrador alertas necesarias para la reformulacién del Programa de

Transparencia y Etica Publica - PTEP.

- 7. Participar en las mesas de trabajo de reformulacién del Programa de Transparencia

y Etica Ptblica - PTEP.

- 8. Asesorar a la Alta Direccién en el conocimiento de los contenidos del Programa de

Transparencia de Transparencia y Etica Publica - PTEP.

-9. Generar espacios de articulacién con el administrador para la socializacién y
capacitacion del programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP. del Programa de

Transparencia de Transparencia y Etica Piblica - PTEP

- 10. Proponer espacios de analisis de informacién, en conjunto con el administrador
del programa y otros actores relevantes a nivel interno que permita contar con un
esquema preventivo con mayor efectividad y para la toma de decisiones por parte de
la Alta Direccidn.

-11. Las demas asignadas por el Representante Legal de (la entidad) que tengan
relacién directa con la auditorfa y mejora del Programa de Transparencia de
Transparencia y Etica Ptblica - PTEP.

B
Uno de los principales retos que
estratégicas que contemplan los componentes programaticos del Programa de
Transparencia y Etica Publica, durante el periodo de transicién que trae I3
implementacidn y dar una mayor efectividad en términos de apropiacion del programa
y cambio en la cultura organizacional de la Entidad.

4, Administracién del Programa de Transparencia y Etica Publica.

La administracién del Programa de Transparencia y Etica Publica estard a cargo de la Oficina

Asesora de Planeacién.

Este programa se formula con una visién de mediano plazo (hasta 2028), y se desarrolla a
través de Planes Operativos que se elaboran anualmente al final de cada vigencia. Dichos

planes deben ser aprobados y publicados en la pagina web de la Entidad.

El Programa podrd ser ajustado o modificado segin sea necesario para mejorar su
efectividad. Cualquier cambio debera estar debidamente motivado y, en caso de tratarse de

Direccion: Calle 27 # 35-00 Ciudadela Deportiva
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una modificacidn sustancial, deberd ser aprobado por el Comité Institucional de Gestién y

Desempefio.

Las modificaciones sustanciales serdn notificadas a la Oficina de Control Interno, a los

servidores publicos y a los ciudadanos, y se haran publicas en la pagina web de la entidad.

En este sentido, el Directivo o Coordinador del Grupo Interno de Trabajo responsable de la
actividad que se desea modificar deberd remitir una solicitud con la justificacion
correspondiente a la Oficina Asesora de Planeacion. Esta oficina validara la pertinencia del
cambio v, si se trata de una modificacidn sustancial —como un cambio en la actividad de los
componentes, en una meta, en un indicador o en la fecha programada—, presentard la

propuesta ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobacion.

5. Componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica
5.1 Contexto

En cumplimiento de la normativa vigente, se exponen los componentes del Programa de
Transparencia y Etica Ptblica. Este programa se alinea con el Decreto 1122 de 2024 y se
implementara a través de nueve (9) componentes, que incluyen acciones disefiadas para
garantizar la integracién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en las

dindmicas institucionales de la Entidad.

5.2 Componente 1. Administracién de Riesgos.

En IMDERPALMIRA, se reconoce la importancia de gestionar los riesgos. Por ello, se ha
implementado la Guia de Administracidn del Riesgo del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica que permite la identificacién y valoracién de los riesgos de manera
estratégica, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y a la mejora continua del
sistema. La Politica de Administracién y Gestion de Riesgos estd disponible en la pagina web

de la entidad

Direccién: Calle 27 # 35-00 Ciudadela Deportiva
Teléfono: 2864003
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para consulta permanente de todos los interesados en el siguiente enlace Web:

www.imderpalmira.gov.co

La actual politica, se encuentra actualizada con los lineamientos para un adecuado
tratamiento de los riesgos de gestidn, de corrupcidn, de soborno, fiscales de seguridad y

privacidad en la informacién.

Las acciones que se contemplan en este componente se encuentran en el Anexo No. 1.

Programa de Transparencia.
5.3 Componente 2. Medidas de debida diligencia

Conforme al anexo técnico este componente comprende iniciativas que permitan la
adecuacion institucional para el cumplimiento de la debida diligencia, el plan de trabajo para
desarrollar o adaptar la debida diligencia y la gestién de la debida diligencia del INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION - IMDER El componente Medidas de Debida
Diligencia y Prevencion de Lavado de Activos se puede consultar en el anexo No.1. Programa

de Transparencia.
5.4  Componente 3. Participacién ciudadana y Rendicién de Cuentas.

La estrategia de rendicién de cuentas del INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION - IMDER, est4 orientada a establecer un control ciudadano eficaz y oportuno,
promoviendo espacios de didlogo que faciliten la interaccién con la ciudadania y otros

interesados en el desarrollo de las acciones propias de la misionalidad.

De acuerdo con el articulo 48 de la Ley 1757 de 2015, la estrategia se configura como un
proceso que integra normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas vy
resultados que permiten a las entidades publicas informar a la ciudadania y a otros actores

sobre su gestién.

En este sentido, se pone a disposicién las actividades que integran este componente en el

anexo No.l. Programa de Transparencia.
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5.5 Componente 4 Transparencia y Acceso a la informacién

La planeacién y gestién de las entidades no solo facilita la articulacién interna a lo largo del
ciclo de gestién, sino que también promueve decisiones mas informadas y garantiza el
ejercicio pleno del derecho fundamental de acceso a la informacién publica. El
IMDERPALMIRA se compromete a proteger este derecho, implementando acciones que
aseguren el cumplimiento efectivo de los lineamientos normativos y de politica publica. Asi,
la promocién de la transparencia, la lucha contra la corrupcién y el acceso a la informacion
son principios integrales en todas las acciones de la entidad, permeando su estructura
organizacional y procesos. En este contexto, la Entidad trabaja en la publicacién de informes,
planes y proyectos en su portal web, ademas de realizar campafias para prevenir la
corrupcién y fomentar la transparencia. Para el afio 2025, en linea con la Ley 1712 de 2014,
el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION - IMDER llevard a cabo acciones
que brinden apoyo a los usuarios en sus tramites y servicios, que se especifican en el anexo

No. 1. Programa de Transparencia.
5.6 Componente 5 Estado abierto

El objetivo del Estado Abierto es reforzar la relacién entre el Estado y los ciudadanos. De
acuerdo con el CONPES 4070 (2021), se ha establecido un plan de accién en Colombia que
incluye varias lineas de accién. La primera se centra en facilitar el acceso a la informacion
publica, mientras que la segunda promueve la transparencia a través del Departamento
Administrativo de la Presidencia, que implementara un botén de verificacidn de informacion

sobre corrupcion en su sitio web.

Las acciones del Estado Abierto incluyen: garantizar el derecho a la informacién publica,

promover la integridad publica, fortalecer la lucha contra la corrupcion, fomentar la

corresponsabilidad entre actores y promover la innovacién publica. En este contexto, el
IMDERPALMIRA desarrollard actividades que fortalezcan la participacidn ciudadana y la
innovacién, mejorando la interaccién entre la sociedad y el Estado y aumentando la

confianza en la gestion publica.
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5.7 Componente 6 Legalidad e integridad y conflicto de interés

El modelo de transparencia y lucha contra la corrupcién implementado por el Estado
colombiano busca transformar las entidades publicas en instituciones integras y
transparentes, reflejando esta meta en el desempefio de sus colaboradores. En el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), la primera dimensién se refiere al Talento
Humano, que se basa en dos politicas: la Politica de Gestidn Estratégica de Talento Humano
y la Politica de Integridad. El propésito principal de estas politicas es fortalecer tanto el
liderazgo como el talento humano, sustentados en principios de integridad y legalidad, que
son fundamentales para la obtencién de resultados en las entidades publicas. En la segunda
politica, se abordan los valores del servicio publico, los cuales estdn enmarcados en el Cédigo

de Integridad.

Este Codigo sirve como un referente para los servidores publicos, promoviendo un
desempefio caracterizado por la calidad, la integridad, Ia transparencia y el espiritu de

servicio, cualidades esenciales dentro de nuestra Entidad.

En este contexto, EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION - IMDER ha
actualizado su Cédigo de Integridad, siendo coherentes con nuestros valores institucionales

ya establecidos, Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.

Con miras al 2025, se prevé seguir fortaleciendo en la practica nuestros valores
institucionales, con el objetivo de potenciar la transparencia en el actuar de cada colaborador

y gestionar adecuadamente los conflictos de interés en todos los niveles de la entidad.
5.8  Componente 7 Redes Institucionales y canales de denuncia

IMDERPALMIRA dispone de diversos canales de atencién para que la ciudadania pueda

presentar sus peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS). Estos canales son:
Cana[es Virtuales: y

i. Pagina web www.imderpalmira.gov.co

if. Teléfono: (57) (2) 2864002 y 2864003

iii. Correo electrénico: imder@gmail.com.co

Direccion: Calle 27 # 35-00 Ciudadela Deportiva
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iv. Correspondencia: Calle 27 N°®35 — 00

V. Ventanilla tnica virtual
vi. Canal telefonico

vii. Canales Presenciales

5.9 Componente 8 Iniciativas Adicionales

IMDERPALMIRA frente al componente de Iniciativas Adicionales inciuye las acciones y
estrategias particulares que la entidad adopta para combatir y prevenir la corrupcién. Dentro
de la Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), se integran

en este componente acciones relacionadas con la implementacién del Cédigo de Integridad.

Asimismo, incluye la estrategia de Racionalizacion de Tramites, que busca optimizar la
experiencia de la ciudadania al facilitar el acceso, la actualizacién y el registro de tramites y

otros procedimientos administrativos (OPA) de manera agil y efectiva.

Este enfoque prioriza la mejora en el tiempo, la calidad y la facilidad de los procesos,
aprovechando las tecnologfas de la informacion y la comunicacion (TIC). Se espera que esta
iniciativa fortalezca la capacidad de la entidad para responder de forma oportunay eficiente
a las solicitudes de la ciudadania, promoviendo el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento

de sus deberes.

En este contexto, se incluyen tres subcomponentes:
Subcomponente 1: Identificacién de Tramites
Subcomponente 2: Priorizacién de Trémites Subcomponente

3: Racionalizacién de Tramites

6. Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

El monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) sera realizado por la

Oficina Asesora de Planeacién mediante la herramienta designada para este propdsito, con
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el objetivo de garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas en cada
componente. No obstante, como primera linea de defensa, cada lider o responsable de
componente deberd hacer un seguimiento continuo a su plan para asegurar que las acciones
se ejecuten de manera oportuna y con la calidad requerida. Para ello, se deberan cumplir las

-

siguientes responsabilidades:

*Carga de evidencias: Los responsables de cada componente deben cargar las evidencias del
avance y cumplimiento de las actividades formuladas en el aplicativo, dentro de los primeros
cinco (5) dias hébiles de cada mes. Una vez cargadas, las evidencias no podran ser

modificadas.

*Solicitudes de modificacién: En caso de ser necesario modificar alguna actividad, se debera

enviar una solicitud por correo electrénico a la Oficina Asesora de Planeacién, acompafiada
H
de la justificacién correspondiente.

*Monitoreo semestral: La Oficina Asesora de Planeacidn realizard un monitoreo semestral

de la siguiente manera:

Tabla 2

Monitoreo Programa de Transparencia y Etica Publica

Semestre || Cinco (5) primeros dl’és hébiles después del
(Julio - diciembre) corte

*Revision del reporte de cumplimiento: La Oficina Asesora de Planeacién serd responsable
de revisar el reporte de cumplimiento presentado por los lideres de los componentes,
validando las evidencias correspondientes a cada una de las actividades de estos.

*Matriz de Riesgos de Corrupcién: El reporte de evidencias y el avance en el cumplimiento
de la Matriz de Riesgos de Corrupcién se elaborard de acuerdo con las directrices
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establecidas en la politica de Administracién de Riesgos de la Entidad, asi como en la Guia
vigente para la Administracidn del Riesgo y-el disefio de controles en entidades publicas.

«Carga de actividades de diciembre: Las actividades correspondientes al mes de diciembre
deben ser cargadas, a més tardar, en los primeros cinco (5) dias habiles de dicho mes, con el
fin de consolidar las evidencias y cerrar efectivamente la gestion de la vigencia. A partir del
sexto (6) dfa hébil de diciembre, la Oficina Asesora de Planeacién iniciara la validacion de las
evidencias y el reporte del monitoreo. En caso de que alguna evidencia exceda la fecha de
corte o la anualidad, se deberd presentar el avance correspondiente, acompafiado de la
justificacidn pertinente.

Este proceso de monitoreo y revisién asegura la correcta implementacion y seguimiento del
PTEP, garantizando la transparencia y el cumplimiento de las metas establecidas.

7. Socializacién y Difusién del Programa de Transparencia y Etica Pdblica (PTEP)

Este documento, con la Matriz de Componentes y Actividades del PTEP 2025, serd publicado
en los diversos canales de la entidad, como la pagina web. A través de este medio, se
extiende invitacién a servidores publicos, usuarios, partes interesadas y a la ciudadania en
general para que consulten y participen, enviando observaciones, comentarios y sugerencias
hasta el 30 de enero de 2025.

Valoramos enormemente las opiniones y recomendaciones durante la formulacién del
programa, toda vez que esto permitié elaborar un documento de gran relevancia para la
entidad. En él, que se reafirma el compromiso con la transparencia, la lucha contra la
corrupcién y la promocién de un ambiente de integridad y ética en lo ptblico.

Una vez presentado y aprobado este documento en el Comité de Gestién y Deserﬁpeﬁo de
IMDERPALMIRA, se publicara la versién final, en cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto
1122 de 2024.

8. Evaluacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

La Oficina de Control Interno seréd responsable de verificar la elaboracién, publicacidon y
cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en la entidad. Adems,
realizard el seguimiento a las acciones correctivas derivadas de los planes de mejoramiento
establecidos en los informes de auditoria, los cuales se llevaran a cabo de manera anual.

Transcurridos diez (10) dias habiles después de la fecha limite establecida para las entidades
del nivel nacional, la Oficina de Control Interno iniciard la auditoria para evaluar la
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implementacién del PTEP. Posteriormente, se llevard a cabo una segunda auditorfa durante
los primeros diez (10) dfas habiles del mes de febrero de cada afio.

El informe de auditorfa sera publicado en la pagina web de la entidad, y sus resultados serdn
presentados ante el Comité Institucional de Control Interno.

Anexos: Programa de Transparencia y Ftica Publica

Matriz operativa: Componente 1 Administracién de Riesgos

R

“Depend “Fechad
Subcomponente Accién epen enca Indicador _z.ac.a :-e
producto Responsable programacién
Actualizar la Politica de
Administracion del Riesgo
de la entidad de
Subcomponente lconformidad  con loglUna politica de’Oﬁcina AsesoralNumero de| 30/03/2025
-Proceso 1: lineamientos Administracion delide Planeacion |politicas de
Riesgo Administracion del
establecidos por el DAFP vy . .
Politica de los aspectos relacionadosfActualizada Riesgo Actualizada
Administracion oy of programa  del
de Riesgos Transparencia vy  FEtica
Publica
(Numero de
talleres de
Realizar talleres de interiorizacién de
interiorizacién de la politica) politica
" Administracis q Tres (3) talleres realizados /
e ministracion € de socializacion Oficina Ntmero total de
Riesgos con los lideres del de Ia politica de Asesora talleres 15112/2025
proceso, gestores y demas| @dministracion de programados de
. . : del Riesgo . socializacién de
funcionarios involucrados al Planeaci polltica de
’ interior del IMDERPALMIRA on administracion
del riesgo)
*100
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Realizar el diagndstico de Ntmero de
os Un inf Ofici o 15/12/2025
n informe icina diagndsticos sobre
Subcomponente aspectos requeridos para lajdiagndstico para lajAsesora de el
- Proceso 2: adopcion e implementacion [implementacion Planeacién
del Sistema de del sistema sistema
Administracion del Riesgo izad :
Construccié de Lavado de Activos y de reaiizados en [a
nstru n la Financiacion del vigencia
del Mapa de ([Terrorismo
Riesgos de
Corrupcion (NGmero de
. | sciocho (18 Ofici asesorias
Brindar as:s?rlaé a. gsd Dlecloc; 0 ((j ) . icina realizadas con
procesos de la Entida a§esor as de sesora los procesos / 15/05/2025
nara ajustar y/o l;lesgos.ge g? . Nimero total de
orrupcion : aneaci asesorias
actualizar los Riesgos de n programadas
Corrupcion sobre Riesgos de
Corrupcién) * 100
Subcomponente - | Socializar mediante piezas (Ndmero de
Proceso 3: comunicativas la . . piezas gréaficas
informacion relevante - | 17€S (3.) p;?zas 2ﬁcma g socializadas /
relacionada comunicativas sesora de
socializadas Planeacién Ntmero total de 15/12/2025
Consultay con la gestién del Riesgo piezas graficas
Divulgacion de la Entidad programadas en ’
la vigencia) * 100
Tres (3) (Ntmero de
Subcomponente - monitoreos a los monitoreo de
Proceso 4: Mapas de mapas de
Realizar el monitoreo y el riesgos .c'ie p Oficina riesgos .cfe
. reporte de avances en la corrupcion e Asesora corrupcion
Monitoreo 0 | administracién de los cada proceso de rePortadosl 16/12/2025
revisidon riesgos por proceso de la con ?I reporte de Planeaci Num.ero total de
Entidad. monitoreo 6n monitoreos
cuatrimestral cuatrimestral es
programados
)*100

Direccién: Calle 27 # 35-00 Ciudadela Deportiva
Teléfono: 2864003
Email: Imderpal@gmail.com
Pagina Web: www.imderpalmira.gov.co
Cédigo Postal 763533/ Palmira - Valle del Cauca

20

-




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | C6digo: PG-FR-15 Gy
,A GESTION Elaboracién: 23/01/2025 :lg’ Y
S ; v
: : Actualizacion: Vi
ImderPalmi R
“heSLLammina PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY | 23/01/2025 Bommmcied
NIT:815000340-6 ETICA PUBLICA Versién: 01
Realizar seguimiento
cuatrimestral al mapa de T 3
riesgos de corrupcion de la| 'S ©)
Entidad Informes de N
seguimiento de Numero de 16/01/2025
- tercera linea de defensa | la administracion ;":°LT§::; de 1a | 15/05/2025
y publicar el resultado en | del riesgo - dg inistracién del
Subcomponente- |}, pagina web institucional | Matriz de a mlnlls\/l:agl 1 Ael} 12/09/2025
Proceso 5: dentro de los diez Riesgos de rlesgo
- Corrupcion - :
(10) primeros dias habiles | MRC Oficina de publicados
Seguimiento siguientes al periodo Control
evaluado. publicados Interno

Componente 2 Medidas de Debida Diligencia

Dependencia indicad . Fechade .
Subcomponente Accidn producto Respansable naicador bfdé}aﬁﬁ'aci'c';ﬁ‘
Verificar el #de
Reali lidacia diant 100% de los funcionarios
ealizar validacion mediante | cangidatos a vinculados
Subcomponente 1 ja verificacion del candidato a vincular verificados
Adecuacion vincularse como funcionario como en listas R x
. en Listas Restrictivas parala | 5,1cionari 100 Total d
Institucional para ) uncionarios | GIT Talento otal de
) P prevencién del Lavado de | onjistas | Humano funcionarios
Cumpllr conla Activos y Financiacién del vinculados 15/12/2025
Debida Diligencia Terrorismo restrictivas.
(Ndimero de
. contratistas
Verificar en verificados
las listas en las listas
restrictivas
Schompone?te Realizar la validacion de la de Lavado ;es:nctnéas
2 Construccion | contraparte que pretenda ; ¢ ‘avados
ibir contrat | de Activos el de Activos /
uscribir contratos con la
deplan de Enti?jrad garantizando que 100t% td et o8 Numero total
; ! contratisias GIT 15/12/2025
trabajo para no estén incluidos en las del de >
adaptar y/o listas IMDERPAL | Contratacién | contratistas)
desarrollar la restrictivas de Lavado de MIRA 100
Debida Diligencia | Activos
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Tres (3) Nimero de
consultas consultas
Realizar consulta ala OCID | egfizadas a Oficina de realizadas a 16/01/2025
sobre los procesos en los a OCID de Control la OCID de
que se han presentado lprocesos en |Interno procesos en 15/05/2025
denuncias de presuntos los que se los que se 12/09/2025
casos de corrupcion. han han
Subcomponente present?do present?do
denuncias denuncias
3 Gestiéndela de presuntos de presuntos
Debida casos de casos de
corrupcion. corrupcion.
Diligencia
Informar en las sesiones
ordinarias del Comité
Dos (2) Numero de
Institucional de Coordinacién | informes informes ¢
de Control Interno -CICCl el | presentados presentados 31/01/2025
seguimiento de pf?suntos al CICCl, ficina de al CICCl, 30/08/2025
casos de corrupcion. En uno en cada Control uno en cada
caso de tenerse nuevas sesion Interno sesion
denuncias de asuntos no ordinaria, ordinaria,
evaluados y no incluidos en | con respecto con respecto
el Plan Anual de Auditorfa al al
Interna -PAAI vigente, en el seguimiento seguimiento
CICCI se presentara de presuntos de presuntos
solicitud de modificacion del | casos de casos de
Plan Anual de Auditoria, a corrupcién corrupcién
fin evaluar la inclusion de
Auditoria Especial para
evaluacién del componente
juridico y financiero del
proceso que presenta la
denuncia.

Componente 3 Participacién Ciudadana y Rendicion de Cuentas

Subcomponente

Dependéﬁcia =

programacion

Responsable

Ll

LR
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eSLiaImira PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY | 23/01/2025 omresecl
NIT:815000340-6 ETICA PUBLICA Version: 01
Porcentaje de
avance en las
actividades
;Jn documento para el
e
Realizar la caracterizacion | Servicio desarlr:llo de
caracterizacion de de ciudadanos Integral al L
ciudadanos y grupos de arupos de y Ciudadano carac:zr;zacxo
interés del ;
Subcompo_r’lente IVDERPALMIRA interés de la ciudadanos y 15/08/2025
1 Planeacién de Entidad grupos de
la estrategia de interés del
. . INSTITUTO
Relacionamiento MUNICIPAL
DEL DEPORTE
con el YLA
ciudadanoy RECREACION
. . - IMDER
condiciones para
la promocién de Una Porcentaje de
., programacién avance en las
la participacion Institucional de dad
. ; actividades
ciudadana Establecer la esi)t?c?los %e Servicio para la
programacion de Pa dlc:jpam " Integral al | aiaboracion de
espacios de participacién ciu d? .:nzy Ciudadano la 15/04/2025
ciudadana y rendicion de rendicion de i6
cuentas programacién
cuentas durante la vi ia 2025
vigencia '9;?”2 | institucional
pu _lca aenla de espacios
pagina web de de
la enfidad participacion
ciudadanay
rendicion de
cuentas
Subcomponente 2 b | lficacia A to del
‘s romover la cualificacion umento de
GestlfJn de'_ de la ciudadanfa en los Un (1 10% de los
Relacionamiento procesos de n(1) c.:ursod participantes
con el participacion ciudadana y gr om?tcflc.)na % que aprueban
. control social a la ,e participacion el curso con
ciudadanoy o ot ciudadana Servicio respectoala | 15/11/2025
promocién de la gestién publica. ln_tegral al vigencia
e, Ciudadano anterior
participacion
ciudadana -
Subcomponent Una estrategia | GIT Numero de
e 3 Informar ) de . actividades de
Formular y ejecutar la comunicaciones | Comunica | a5 estrategias
avancesy Estrategia c.ie formulada e ciones ejecutadas/
resultados de la Comunicaciones para la implementada
., Rendicion de Cuentas fotal, de 15/11/2025
gestion con 2025 10 piezas de Senvicio actividades de
calidady en ) comunicacion Integral al | 1@ estrategia 30/11/2025
Realizar camparia de g planteadas
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lenguaje comunicacion para la Ciudadano |
J_ interiorizacion de los Namero de
comprensible conceptos de Ia piezas de
participacion ciudadana y comunicacion
la rendicién de cuentas realizadas
Dos (2)
informes de .
Subcomponente Ejecutar y hacer seguimiento a la Dependen | Porcentaje de |30/06/2025
seguimiento a la programacion cias ejecucion de
4. Desarrollar programacion de de espacios de involucrad los espacios | 30/1 1/2025
escenarios de eg:jacios de part;c':ipéacign participacion as . de
., ciudadana y rendicion de | cjudadana y participacion :
didlogo de doble cuentas durante la rendicion de ciudadana
via conla vigencia. cuentas durante
ciudadaniay sus la vigencia.
organizaciones
Informar a la ciudadania | Publicacion de
los avances de los los informes de .. 3
ejercicios y compromisos | los ejercicios de lSc-:rvnmc; l Nug;ero 'de 15/12/2025
Sub t adquiridos por la Entidad | participacion y g egrz a fu lc?cllones
ubcomponente | o, jos espacios de rendicion de iudadano 1 trimestrales
5 Responder a | participacion ciudadanay | cuentas
COMpromisos rendicion de cuentas realizados de
manera
propuestos, trimestral
evallfac'on y_ . | Realizar la evaluacion de Niamero de
retroalimentacio | ias actividades suscritas Un (1) inf Oficina d informes de
nen los en el Plan de dn; ) dlrtl oir me p 1c1tnal ® | Auditorfa
iercicios d Transparencia y Etica | "'; udl dorla | ‘:n ro Interna PTEP 15/12/2025
ejercicios @& | pyplica -PTEP 2025 I:TeEr;aZOZS nierno 2025
rendicion de
cuentas

Componente 4 Transparencia y Acceso a la Informacion

- Meta o, producto Dependencia . . Fechade
« B ™ |Responsable = programacion-
< - B
Promover la importancia Dos (2)
de la Transparencia y el .
acceso de la informacion a | @ctividades de Servicio Ndmero de 15M11/2025
través de la cualificacién a | c@pacitacion a | Integral al actividades
los enlaces de cada una los enlaces de | Ciudadano de
de las dependencias. las . | capacitacion
dependencias realizadas
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Medir la percepcitn de la Dos (2) Servicio Ndmero de 15/11/2025
calidad y usabilidad de la informes de Integral al informes de
informacion medicién Ciudadano medicién
realizados
Implementar mejoras al
sistema de gestion
documental que contribuya }Jna (1) mejora | Servicio Ntmero de
Subcomponente 2 | 2 !a adecuada gestiony | Implementada {';’fjﬁ’;f,'af,'o ir:]n?,c:;semad 15/11/2025
Lineamientos de segfumlento de peticiones, as
Transparencia quejas,.r eclamqs
Pasiva denuncias, tramites y
OPAS
Publicar [a carta del trato Un (1) Servicio Ntmero de
digno documento Integral al documentos
publicado en la | Ciudadano publicados 28/02/2025
sede
electrénica Numero de
documentos
publicados
Revisar, actualizar y
divulgar el procedimiento
interno de Transparencia y Un Servicio Ntmero de 30/11/2025
acceso a la informacion y procedimiento | Integral al procedimient
sus documentos actualizado y Ciudadano 0s
asociados con los divulgado actualizados
lineamientos del PTEP
Actualizar y publicar el
Subcomponente 3 | registros o inventario de
Elaboracion los activos de informacion Una matriz de | Gestién Numero de 31/07/2025
Instrumentos de seguin los procedimientos, activos de administrgtiv matrices
Gestién de la informacion a actualizadas
Informacion lineamientos, valoraciony | actualizada y y publicadas
tiempos definidos en el publicada
Programa de Gestién
Documental
Actualizar y publicar el Unamatrizde | Gesti6n
[ndice de informacion Indice de administrativ
clasificada y reservada del | informacién a Numerode | 31/07/2025
IMDERPALMIRA clasificada y matrices
reservada actualizadas
y publicadas

actualizada y
publicada
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X
Formular, ejecutary Hacer
evaluar dentro del Plan seguimiento al
Integral de Capacitacién cumplimiento
una ofefta eo!ucativa para de l.as 3 # de acciones
los fun?lonanos en acciones ejecutadas x
lenguaje claro. "Formular, 100 total
Humano programadas
establecidas
dentro del PIC
Formular, ejecutary Hacer
evaluar dentro del Plan seguimiento al )
Integral de Capacitacion cumplimiento # de acciones
una oferta ed.ucativa para |delas3 GIT Talento :ﬁg:‘;ﬁ:ﬁs X 30/11/2025
los funcionarios en Lengua | acciones Humano g
de Sefias Colombiana, con | "Formular, acciones
el propésito de desarrollar | ejecutary programadas
destrezas y habilidades evalua",
para contribuir a una
atencion inclusiva. establecidas
dentro del PIC
Promover la participacion 3 piezas # de piezas
de los funcionarios y comunicativas comunicativas
contratistas, en la difundidas de realizadas y
Subcomponente 4. | capacitacion virtual " promocién del difundidas x 100 | 31/04/2025
Criterio diferencial | piscapacidad e inclusion curso virtual
de accesibilidad. laboral - Pacto GIT Talento total, df" pifazas 31/08/2025
productividad" Humano Z;Tnudr;:::vas 3111212025
establecida por la Funcién programadas
Publica
Realizar la evaluacién de Un (1) informe | Oficina de Numero de
los componentes de la de Control informes de
Subcomponente 5 | matriz ITA-PTEP 2025 | Seguimiento | Interno Seguimiento | 19/12202
Monitoreo del ITA ITA
Accesoala
Informacién Pablica | Realizar seguimiento y (Ntmero de
monitoreo a la informacién sesiones de
minima que se debe seguimiento 30/06/2025
publicar en l.a seccion de Veinte (20) re'alizadas / 30/11/2025
transparencia y acceso a . Nimero de
. IR reuniones de .
la informacion publica de - Comunicaci | sesiones de
seguimiento o
acuerdo con lo ones seguimiento
v . programadas)
definido en la ley 1712 de *100

2014 y sus decretos
reglamentarios
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Componente 5 Estado Abierto

Subcomponente

Accién

Metao |
praducto

Dependencia
Responsable

ihdlcador

LR
Fecha de -
programacién:

o

1. Apertura de
datos para los

ciudadanos y

Realizar un diagnostico
para identificar y priorizar
los conjuntos de datos
relevantes para los
ciudadanos y grupos de
interés.

Informe del
diagnéstico y
listado de
conjuntos de
datos
priorizados

GIT Tics

Numero de
conjunto de
datos
identificado/
Numero de
conjuntos de
datos
priorizados

*100

30/08/2025

grupos de interés

Limpiar y normalizar los
conjuntos de datos
priorizados para garantizar
su calidad y precision.

informe de
Datos limpios

y
normalizados

GIT Tics

Conjuntos de
datos limpios

y
normalizados

/ Conjuntos de
datos
priorizados
*100

31/09/2025

Clasificar y etiquetar los
datos para facilitar su
busqueda y uso.

Informe de los
datos
clasificados y
etiquetados

GIT Tics

Numero de
conjuntos de
datos
clasificados y
etiquetados /
Ntimero Total
de conjuntos
de datos
identificados *
100

30/10/2025

Desarrollar metadatos
para proporcionar contexto

Numero de
conjuntos d e
datos con
metadatos
desarrollados
/ Numero total
de conjuntos
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y facilitar la comprension

de datos

de los datos informe de los identificado *
metadatos 100
desarrollados
GIT Tics 31/11/2025
Numero de no
conformidades
Evaluar la seguridad y Informe con la resueltas
privacidad de los datos evaluacion de
para evitar la divulgacion seguridad /Ntmero total
de informacion sensible completada de no
conformidades
GIT Tics detectadas * 30/12/202
100 5
Numero de
conjuntos de
Presentar los conjuntos de | Informe datos
datos priorizados ;?ara su preliminar con presentados al
aprobacion al comité el conjunto de comité /
institucional de gestién y datos
desemperio aprobado. Numero de
conjuntos de
datos
aprobados por
el comité * 100
GIT Tics 31/12/202
5
2. Entrega de
informacién en
| . ] Elaborar una camparia Una campaia | GIT porcentaje de
enguaje sencillo para el fornecimiento del elaboraday .. |implementacién | 30/05/2026
que de cuenta de | lenguaje incluyente con divulgada Comunicacio
la gestién enfoque diferencial nes
institucional
informe de la
. revision
Revision de la realizada a la Stitmero total de
atos
estandarizacion de la estructura de identificado /
los reportes NG 30/04/2025
estructura donde se esta de los datos GIT Tics - umero fotal de
3. Aperturade | reportando la informacion GIT .datos:
la para datos abiertos. identificado para
Gestion aperiura * 100
informacion Presupuesta
presupuesta | '
institucional y de Informe de los Numero de
resultados datos OIT T datos a
identi ics -
identificado a oI aperturar / 30/05/2025
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aperturar Numero de
Verificar si se deben Gestion datos
apertura en datos.gov.co Presupuesta aperturados *
' 100
Presentacion de los datos | Informe de los | GIT Tics - Numero de total
revisado para su datos revisado | GIT de informes
publicacion parasu Gestis total
ublicacién estion rogramado en
P Presupuesta Fa v?gencia / 30/05/2025
I Ndmero total de
informes
publicados
*100
Identificar y seleccionar los Numero de
estandares nacionales e i datos abiertos
internacionales mas Listado de identificados /
4. adecuados para la estandares GIT Tics Total de datos 31/09/2025
Estandarizacién .
. estandarizacién de datos seleccionados estandarizados
de datos abiertos | jpiertos
para intercambio
. ., Desarrollar una guia de Ntmero de
de informacion estandarizacién de datos ) Guia
abiertos que incluya las Gufa de GIT Tics desarrollada /
mejorgs Qrécticas y estandarizacié Numero dfa 31/09/2025
procedimientos n desarrollada Guia Publicada
*100
programary
ejecutar una
Capacitar al personal de la capacitacion Nimero total de
organizacion en la gufa de . capaciones
estandarizacién y en el :?s:;ig;;apara GIT Tics programada / 31/10/202
uso de los estandares la No total de 15
seleccionados capacitaciones
estandarizacio ejecutadas *
n de los datos 100
abiertos
Implementar los informe de los No total de
procesos estandares para
estandares de datos datos abierios 30/12/202
ZZitra::: gn l_os procesos estandarizado GIT Tics im’plementados /|5
pilacion, S Numero total de
almacenamiento y implementado
publicacién de datos s estandares para
datos abiertos
identificados) *
100
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Componente 6 Legalidad e Integridad y Conflicto de Interés

Subcomponente x Dependendia , ‘Indicador ™ -%J.FEFPB d? -
A ¢ =, de Apoyo = ° | programacion
Un Plan de #de
Trabajo de la actividades
Subcomponent Establecer un Plan de implementacié ejecutadas del 15/12/2024
el Programas Trabajo encaminado al n de la Politica Todos | Plan x100
de gestién de cumplimiento de la Politica | e Integridad odos los
) . y el Cédigo de Integridad. ejecutado al procesos #de
integridad 80% actividades
programadas
del Plan
Subcomponente 2 | Realizar sensibilizaciones #de
integridad en las le c% dido de interidad sensibilizacion lzad 31/08/2025
instituciones y codigo deIntegridad en | lizadas realizadas x 31/12/2025
grupos de interés funcionarios y contratistas, | afi 100 total de
por medio de pautas o ;en i anclJ Todos los sensibilizaci
comunicaciones internas. vr:lr;rZ: d?:[ procesos ones
codigo de programada
s
integridad
Promover la participacion
de los funcionarios vy
contratistas, en Ia 3 Piezas Todos los # de piezas
Subcomponente 3 | capacitacién  virtual " | Comunicativas | procesos | comunicativas | 31/04/2025
Participacion en las | Integridad, Transparenciay | difundidas de realizadas y 31/08/2025
estrategias de Lucha contra ja | Promocion del difundidas x 31/12/2025
integridad Corrupcion”  establecida | curso virtual 100.total de
por la Funcion Publica piezas
comunicativas
difundidas
programadas
Formular, aprobar vy Politica de
socializar la Politica de | Integridadcon | .
Integridad en la Entidad las 3 acciones [ficina ,3sesor # fje acclones
ejecutadas e ejecutadas x
"formulada, Planeacién 100 total 30/06/2025
aprobada y acciones
socializada" programadas
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Subcomponente 4.
Gestion preventiva Presentar 3 Todos los
i informes de procesos
deconliciosde  |Realizar  seguimiento | sequimiento # deinformes | 31/04/2025
continuo a la publicaciénde | 4gq registro de presentados x
los conf.hctos. de lpte:'rés de | |0s Conflictos .100 total 31/08/2025
los funcionarios ptiblicosen | qe |nterés de informes 31/12/2025
la plataforma SIGEP. los programados
funcionarios,
al Coordinador
del GIT de
talento
Humano
Realizar camparias de #de
practicas antisoborno y sensibilizacio
Subcomponente | antifraude, “Tolerancia 3 ibilizaci nes
s Cero a la Corrupcién” sensivilizacion realizadas. X
5 Gestion dirigidas al personal es real|~zadas 100 Total de 21/04/202
practicas mediante piezas en el afio Todos los sensibilizacio
antisoborho comunicativas internas, Erente ala procesos nes 31/08/202
. ! entre otros. Tolerancia programadas 5
antifraude Ceroala
Corrupcion® 31/12/202
5

Componente 7 Redes Institucionales y Canales de Denuncia

Subcomponente Accién Meta o producto Dependencia Recursos _ Indicador Fgc_h'ai’ de
Responsable programacion
Elaborar y difundir
Subcomponen  guia para el manejo | pocumento Servicio Documento
tel de las denuncias por | elaborado y | Integral al Humano | gufa 30/06/2025
Fortalecimient corrupcion contra difundido ciudadano elaborado
les d funcionarios y
© Canéles € contratistas de la
atencion Entidad que
presencial, interponga la .
telefdnico, ciudadania a través
virtual y escrito % los canales
Y existentes
Nimero de
Subcompone Realizar informe . informes
nte 2 . Dos informes - .
estadistico de estadisticos Servicio realizados y
Relacion con  denuncias sobre publicados Integral al Humano | publicados / 30/11/2025
el ciudadano presuntos actos de ciudadano m‘f’omnggde
ion al interior
la cultura corrupet programados
Y de IMDERPALMIRA
dela
Legalidad
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | Codigo: PG-FR-15
GESTION Elaboracién: 23/01/2025
" ""“ oy Actualizacién:
—ne=ralmire PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY | 23/01/2025
NIT:815000340-6 ETICA PUBLICA Versién: 01
Subcompone Construir un Protocolo con las # de aciones
nte3 Redes  protocolo que recoja 2 acciones PP —
institucionale buenas practicas establecidas  [GIT Talento Humanos | &léCUladas ec%agas X 15/08/2025
institucionales, que (el_abor gdoy Humano y total acciones
s parael llev | v ncién difundido) Tecnolégic rogramadas
fortalecimien . oo 2 @ Prevencl os. preg
de actos de
to dela corrupcion,
prevencién transparencia y
de actos de legalidad, para su
corrupcidn, divulgacién
transparencia
, v legalidad
Participar en Generar dos (2) (Namero de
Subcompone encuentros de encuentros
te d P intercambio de encuentros de participados
e 4. mejores practicas, intercambio de Oficina  de / Numero Seatin
Iniciativas de experiencias y experiencia de Control total de rog ramac
articulacion metodologfas en la buenas Interno Humano [ encuentros ipc')n %e
instituciona]  identificacién de practicas s programado I
con redes caso§ de buenas s) x 100. as
précticas de
externas estratégicas de entidades
anticorrupcién y las
diferentes formas de
erradicarlas.

Componente 8 Iniciativas Adicionales

AETNE T S e e,
Subcomponente Dependencla -, [ = indicador | . Fechade
Requpsa‘?_l‘e a3 program?lclc'm

Realizar actividades Dos (2) referencias =< | Oficina de Namero de

preventivas a través de | disciplinarias publicadas | Control referencias

la publicacién o o socializadas Interno disciplinarias 31/05/2025

socializacion de Disciplinario publicadas o | 30/08/2025

referencias . socializadas

disciplinarias sobre el )

tema conflicto de 8

intereses ‘

Realizar actividades Dos (2) capacitaciones Oficina de Nlmero de 31/05/2025

preventivas a través de | sobre el tema conflicio Control capacitacion

capacitaciones sobre el | de interés Interno es 30/06/2025

tema conflicto de Disciplinario realizadas

intereses
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION

Cédigo: PG-FR-15

Elaboracién: 23/01/2025
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Im a’mz'_"_a Actualizacion: :‘2
HREEL LA PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY | 23/01/2025 e i
NIT:815000340-6 ETICA PUBLICA Versién: 01
Informar al GIT Talento | Un (1) informe con el
Humano el nimero de | nimero de
investigaciones
investigaciones
disciplinarias que se disciplinarias que se !\mmero de
adelantan en la OCID | adelantan en la OCID Ofici informes
; ; icina de resentados
por presunto conflicto por presunto conflicto de Control p 20/11/2025
de intereses (INSUMO | intereses Interno
POLITICA DE Disciplinario
INTEGRIDAD)
Dar a conocer a los
funcionarios y
contratistas de dos (2) Piezas Direccion Numero de | 15/04/2025
IMDERPALMIRA Ia divulgadas Administrativa p{ezas 15/04/2025
disposicion para divulgadas
brindar asesoria sobre 30/11/2025
o temas relacionados
Iniciativas con conflicto de interés
Adicionales y/o interpretacion de la
normatividad que
regula dicho tema.
Realizar seguimiento Tres informes de
continuo a la Seguimiento
publicacién de los Informes de | 15/04/2025
Seguimiento
conflictos de interés de GIT Talento 15/08/2025
los funcionarios Humano 30/11/2025
plblicos en la
plataforma SIGEP.
0T0- -~
Elaboré Firma Revis6 Firma Aprobo
Nombre: Diana Andrea /Nombre: Clemencia Del
Charria Pilar Martinez Comité
Cargo: Calidad MIPG Cargo: Directora institucional de
Nombre: Diego Alexander Administrativa ' Gestiény
Silva Zuniga > Desarrollo
Cargo: Asesor Jefe
Planeacion
Fecha: 27/01/2025 Fecha: 27/01/2025 Fecha:
27/01/2025
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