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Fecha: 14 de julio de 2025

Para: Alvaro José Garcia Aramburo-Jefe Oficina Juridica
De: Piedad Agredo Osorio —Jefe de Control Interno
Asunto: Acompafiamiento Institucional para el mejoramiento

Respetado (s) sefior (es): Alvaro José Garcia Aramburo-Jefe Oficina Juridica

De acuerdo con el Plan Anual de Auditoria Interna 2025, aprobado por el Comité de
Coordinacion de Control Interno de la Entidad, comunico los cambios realizados en el
presente acompafiamiento institucional, debido a la atencién necesaria de su parte a
requerimientos por auditoria externa a su proceso.

Cronograma: Los cambios son los son los siguientes:

L - Viernes 27 de Junio de 2025 8:30
Reunioén de Inicio am

Planeacién Martes 01 de Julio de 2025

Ejecucion Martes 01 al 18 de Julio de 2025
Reunion de Socializacién informe preliminar Martes 22 de Julio de 2025

Emisién de Informe Final Viernes 25 de Julio de 2025

Entrega de Plan de Mejoramiento Viernes 01 de Agosto de 2025
Seguimiento Plan de Mejoramiento Martes 02 de Septiembre de 2025

/ PLIEDAD AGREDO OSORIO
Jefe de Control Interno

CiC. Alberto Llarnos- Gerente
I Clemencia del Pilar{ Martinez-Directora Administrativa
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