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INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION IMDER PALMIRA

01 DE ENERO DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en S|
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En el afio 2024, especificamente en el segundo semestre, los componentes del sistema de Control Interno presentaron mayor desarrollo frente al primer semestre del mismo afio, el componente AMBIENTE DE CONTROL, logré avances
debido al seguimiento de la Gerencia y del nivel directivo al cumplimiento del manual de funciones, a las directrices respecto de una mejor atencion ala ciudadania, a la actualizacion de los mapas de riesgos y a la documentacion de aquelios
que lo requerian; el seguimiento a la planeacion estrategica de la Entidad , y el seguimiento a la ejecucion del y alos informes fir i el respecto del EVALUACION DE RIESGOS,
presentd avance por revision de caracterizacion de procesos, actualizacion de mapas de riesgos y documentacion de riesgos de procesos que no contaban con esta identificacion; la politica de riesgos su alcance no esta disponible para
areas tercerizadas, pero se controla a través de la solicitud de polizas a terceros en la mayoria de los casos; se documentaron los hallazgos por auditoria externa como riesgos materializados, la gerencia con base en los informes de la Oficina;
de Control Interno tom decisiones; respecto del componente ACTIVIDADES DE CONTROL, la entidad implements controles tecnologicos en el proceso de coniratacion, como medio tambien para el logro de los objetivos institucionales, se
actualizaron los riesgos. EI componente de INFORMACION Y COMUNICACION presenté avances con base en la de para mejorar la gestion de la contratacion, logrando mayor agilidad en este proceso.
El componente de ACTIVIDADES DE MONITOREO, la Gerencia tom¢ decisiones con base en los informes presentados por la Oficina de Control Interno, dando como resultado, el mejoramiento de la administracion de los recursos de la
Caja Menor, el mej i del de de la opt i en las alas PQRSD.En puede indicarse que los componentes del sistema de Control Interno, presentan integracion en niveles aceptables,
con oportunidades de mejora.

¢Es efectivo el sistema de control intermo
para los objetivos evaluados? (SilNo) No
(Justifique su respuesta):

El sistema de Control Interno al cierre de la vigencia de 2024, si bien es cierto presenta avance, indicar que es efectivo, es prematuro, debido a que se cuenta con un plan de mejoramiento de 22 hallazgos de la vigencia 2023, ademés de
acciones correctivas abiertas del anterior Plan de mejora; este Plan sera evaluado por el Ente de Control Fiscal; posterior a la evaluacion, se podra indicar si el sistema de Control Interno fue efectivo en el 2024, ademas de los resultados de
la evaluacion financiera presupuestal y de gestion.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad .
(Lineas de defensa) que le permita la toma S|
de decisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta):

La Entidad si cuenta con una institucionalidad, cuenta con un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, el cual requiere actualizacion debido a que la resolucion data del afio 2018. La Politica de Control Interno define las lineas
de defensa al interior de la Entidad y describe sus responsabilidades.

¢El componente esta presente y

Componente funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumpli nto
componente presentado
en el informe anterior

Estado actu:

Explicacion de las Del lades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Para fortalecer el componente AMBIENTE DE CONTROL, se requiere la
implementacion del aplicativo de integridad- Ley 2013 de 2019, y realizar
actividades de interiorizacion de valores del servicio publico \mplemen(ac\on de
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