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Acta de reunioén No: 1
Tema de la reunion: Reunidn de inicio
Lugar: Oficina Juridica
Fech Hora "
27/06/2025 g 8:45a.m Hora final: 09:20a. m.
a: inicial:
Tipo de reunion: Ordinaria D Extraordinaria D
ASISTENTES
No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
1 |Piedad Agredo Osorio Jefe de Control Interno Control Interno
2 | Alvaro José Garcia Jefe Oficina Juridica Direccion Administrativa
) p '
3 |Angela Delgado rcffespnal. Direccion Administrativa
Universitario
4 | Cristian Ramirez Prqfesuc?na[_ Direccion Administrativa
Universitario
5
6
AUSENTES
o NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
1
2
INVITADOS
e NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
1
2
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ORDEN DEL DIiA

1. Se realiza apertura de Acompafiamiento Institucional para el mejoramiento, en presencia de
los participantes.

2. Se hace entrega de carta de compromiso a los asistentes, con las fechas establecidas para
cada una de las actividades del acompafamiento institucional, que tiene como objetivo mejorar
el control del proceso contractual.

3. Se realiza entrega de los aspectos a mejorar dentro del proceso contractual.

DESARROLLO

Se realiza apertura del acompafiamiento institucional, haciendo entrega de carta de
compromiso a los asistentes, la cual indica las fechas establecidas para cada una de las
actividades del acompafiamiento institucional, el cual tiene como objetivo mejorar el control y
el disefio de controles en el proceso contractual.

Seguidamente, se realiza entrega de los aspectos a mejorar dentro del proceso contractual,
tales como:

Procedimientos, seguimiento a riesgos del proceso, control del Plan anual de adquisiciones, en
lo que corresponde a la dependencia, publicacion contratacion en SECOP, publicacion
contratacion en SIA OBSERVA, contratacion de suministros con registro de entradas al Almacén
que consten en informes de supervision, archivo y custodia de expedientes contractuales y
lecciones aprendidas por hallazgos de Auditoria de Control Fiscal.

El Abogado Alvaro Jefe de la Oficina, indica acerca del estudio que se esta realizando para
disponer de la contratacion de manera digital, a lo cual se le indica que es una propuesta
importante, y que los procesos deben ser innovados para facilitar y mejorar su gestion ante
partes interesadas.

Se esta pendiente de dar respuesta al Doctor Alvaro sobre el porcentaje de la muestra
contractual a revisar.

Se solicita a los asistentes la colaboracion en el proceso de acompafiamiento institucicnal,
debido a que el término para su realizacion es preciso.

Se realiza cierre de la reunién y se da gracias a los asistentes por la atencion.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

[§8]
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RESUMEN DE COMPROMISOS

COMPROMISOS
No. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA DE

PROPUESTA

Continuar con las fechas indicadas en la carta de Piedad 1 de Julio al

1 |compromiso Agredo/Alvaro 8 de Julio

Garcia

2
3
4

Anexos: Carta de compromiso

. /‘/’I
IEDAD AGREDO OSORIO " Allaro Garcia
Jefe de Control Interno Jefe Oficina Juridica

v \.&,'\"Lr.n [)u ﬁ:-' ek

CRISTIAN RAMIREZ
Profesional universitario Profesional universitario

Elaboro: Piedad Agredo-Jefe de Control Interno
Revisé: Alvaro Garcia

Direccion: Calle 27 # 35-00 Ciudadela Deportiva
Teléfono: 2864003
Email: Imderpal@gmail.com
Pagina Web: www.imderpalmira.gov.co
Cadigo Postal 763533/ Palmira — Valle del Cauca



- 5 T T X
AT MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y Codigo: AD-FR-01 gi‘.‘ o FaaYy
GESTION Elaboracion: 08/03/2023 ¥ By
Sl - = v i
i s Actualizacion: 01/07/2024 %»mmj
TR TE0ASAN:G ACTA DE REUNIO Version: 05 wrdirs o eci

Acta de reunion No: 2
i Reunion de cierre acompafiamiento institucional
Tema de la reunién: %
Proceso de contratacion
Lugar: Oficinas Administrativas
Fech 29/07/2025 !-i?r-a 4' 4:30 a.m Hora final: 04:45a. m.
a: inicial: ]
Tipo de reunién: Ordinaria |:| Extraordinaria |:’
ASISTENTES
He NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
1 |Piedad Agredo Osorio Jefe de Control Interno Control Interno
2 |Alvaro José Garcia Jefe Oficina Juridica Direccion Administrativa
3
4
5
6
AUSENTES
) NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
1
2
INVITADOS
No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
1
2
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ORDEN DEL DIiA

1. Se realiza lectura del cronograma inicial para el acompafiamiento institucional para el
mejoramiento, y la modificacion realizada al cronograma inicial, al lider del Proceso.

2. Se realiza la lectura de los hallazgos positivos y los hallazgos negativos.

3. Se informa la fecha de entrega del informe definitivo y de la fecha para entrega del Plan de
mejoramiento.

DESARROLLO

Se realiza lectura de los hallazgos positivos encontrados en el acompafamiento institucional al
proceso de contratacion, son los siguientes:

Hallazgos Positivos:
1. La Planeacién de la contratacion queda consignada en la MATRIZ DE CONTRATACION, como
evidencia de control en esta actividad.

2. la Gestion de contratos de la Entidad, cuenta con documentos que sirven de guia, para las
labores propias del proceso, tales como el Procedimiento CT-FO-34 PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION- GUIAS DE CONTRATACION EXPEDIDAS POR LA AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION Y LISTAS DE CHEQUEO CON RELACION DE DOCUMENTACION POR CONTRATO.

3. La Supervision de la Contratacion suscrita por el Instituto cuenta con un equipo de Gestores
que ofrecen apoyo en esta actividad.

4. Profesional universitario de la Oficina empezd el curso virtual sobre SECOP Il, buscando
mejorar los controles a su cargo en el seguimiento de gestion contractual en esta plataforma.

Seguidamente se realiza la lectura de los Hallazgos negativos:

1. Se programo en 2 ocasiones la realizacion de “simulacro de contratacion” con el equipo del
proceso de contratacién, con el objetivo de identificar de manera conjunta los controles
implementados, y los que requieren ser fortalecidos, asi como la claridad de los roles y de las
actividades realizadas por cada uno de los participantes en el proceso, sin embargo no se pudo
realizar esta actividad.
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2. El manual de contratacion del Instituto, no se encuentra actualizado con las actividades a
cargo del Jefe de la Oficina Juridica.

3. No se conté con toda la informacién solicitada, para completar el proceso de
acompanamiento institucional para el mejoramiento.

4. Se realizaron sugerencias para la actualizacion del mapa de riesgos del proceso, pero no se
realizaron los cambios sugeridos.

Se informa al lider del proceso, que después de la entrega del informe, cuenta con 5 dias habiles
para formular el plan de mejoramiento.
Se da por terminada la reunion.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

RESUMEN DE COMPROMISOS

? COMPROMISOS

No. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES RESPONSABLES i
- PROPUESTA
|
| Entrega de informe de acompafiamiento Piedad Agredo 01 de Agosto
| 1 |institucional para el mejoramiento.
| ) Entrega de Plan de mejoramiento Alvaro Garcia 08 de Agosto
3 .
" |

Anexos: ninguno.

Alvaro Garcia
Jefd Oficina Juridica

PJEDAD AGREDO OSORIO
Jefe de Control Interno

Elaboro: Piedad Agredo-lefe de Contral Interno
Revisé: Alvaro Garcia
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