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TRD: 202500005

DE: PIEDAD AGREDO OSORIO-JEFE DE CONTROL INTERNO

PARA: ALBERTO LLANOS SOTO-GERENTE E INTEGRANTES COMITE INST. DE COORD. DE CONTROL INTERNO

FECHA: 22 DE AGOSTO 2025

ASUNTO: INFORME EJECUTIVO SITUACION LITIGIOSA DE LA ENTIDAD Y DEFENSA JUDICIAL

~

Cordial saludo,

De manera atenta presento informe ejecutivo de seguimiento y recomendaciones al estado de demandas

Contra la Entidad.

Atentamente,

IMDER PALMIRA
Revibido ; 2025-08-22 15:29.01
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PIEDAD AGREDO OSORIO
Jefe de Control Interno

Imder Palmira

C c.. al correo electrénico Jorge Enrique Leal

Alvaro Jose Garcia
Diego Alexander Silva
Jose Neiser Plaza
Cristina Grueso

Direccion: Calle 27 # 35-00 Ciudadela Deportiva
Teléfono: 2864003
Email: Imderpal@gmail.com
Pagina Web: www.imderpalmira.gov.co
Cédigo Postal 763533/ Palmira — Valle del Cauca
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INFORME EJECUTIVO SITUACION LITIGIOSA Y DEFENSA
JUDICIAL DE LA ENTIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

IMDER PALMIRA

PIEDAD AGREDO OSORIO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

AGOSTO DE 2025
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Palmira, 19 de Agosto de 2025

Licenciado
ALBERTO LLANOS SOTO
Gerente

Asunto: Informe ejecutivo situacion Litigiosa y Defensa Judicial del IMDER.

1. OBJETIVO:

El objetivo del presente informe es, informar a la gerencia sobre la efectividad del
sistema de defensa judicial y el cumplimiento de deberes procesales.

1.1 TITULO DEL INFORME
Situacion Litigiosa y Defensa Judicial.
1.2. INTRODUCCION

En el presente informe se evalla el estado actual de los procesos judiciales en curso, su
nivel de riesgo, las causas principales que los originaron y se formulan recomendaciones
para fortalecer la defensa judicial y prevenir futuros litigios.

1.3. CONTEXTO DE LA ENTIDAD:

En el presente informe se presenta el estado actual de la gestion litigiosa de la Entidad,
que incluye dos (2) procesos judiciales activos por controversias contractuales y dos (2)
solicitudes de conciliaciéon extrajudicial en tramite ante la Procuraduria General de la
Nacion.

La Entidad cuenta con Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, actualizado mediante
resolucion 20225-400-030-003 del 8 de Enero de 2025, el cual se encuentra activo.
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2. DESARROLLO DEL INFORME:

Historial de hallazgos fiscales y penales en contratacion y supervision de contratos:

. HALLAZGOS HALLAZGOS
ANO FISCALES PENALES
2021 1 2
2022 1 0
2023 2 1
2024 0 0
2025 0 0

) DEMANDAS
TIPO DE CONTRATO / OBSERVACION EN CONTRA

Fiscal -Régimen especial- 0
Penal -contratos de obra y de interventoria

Contrato de suministro

Fiscal: contrato de consultoria (disefios) y
contrato de obra;
Penal: fraccionamiento de contrato de obra

Sin Hallazgos Fiscales — si Disciplinario en 1

supervision de contrato.

Vigencia no auditada por ente de control 1
externo.

Estado General de la Gestion Judicial

Resultado

Indicador Actisal

N° total de procesos activos 2

% con apoderado designado 0%

Monto total en litigio $ 963.423.710

% procesos con

Q0
contestacion oportuna L

% procesos con
probabilidad alta de fallo -
adverso

Solicitudes de conciliacion 2
extrajudicial

Meta

100%

100%

0%

Observacion

Proceso juzgado 19, notificado en febrero 2024,
proceso juzgado 8 notificado en Julio 2025

Sin apoderado Judicial Proceso juzgado 19
Proceso juzgado 8 esta dentro del tiempo para
contestar la demanda.

Pretensiones Proceso en juzgado 19

$ 53.782.390, Proceso juzgado 8 $909.841.320
valor que incluye indemnizaciones y perjuicios.
Se contestd oportunamente Proceso juzgado 19.
Proceso juzgado 8 vence plazo para contestar 4 de
septiembre.

Sin dato

Fechas para audiencia de conciliacion 25 de
Agosto y 15 de Septiembre de 2025.
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Si bien es cierto el dia 21 de Agosto de 2025, el Comité de Conciliacion de la Entidad,
decidié demandar los actos administrativos donde se sanciona al IMDER por no declarar
y pagar la estampilla Pro Universidad del Pacifico, presento el valor aproximado a
pagar en caso de cambio de decision del Comité antes del vencimiento del recurso a
presentar:

vigencia Valor a pagar antes del | Valor a pagar después
21 de Septiembre del 21 de Septiembre

2021 $ 17.869.000 $ 35.738.000

2022 $ 19.696.000 $ 35.690.000

Valor total a pagar 37.565.000 $ 71.547.380

3. CONCLUSIONES

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del IMDER, se encuentra al tanto de los
procesos judiciales en contra, y de las solicitudes de conciliacion. El presente informe
ejecutivo destaca la necesidad de fortalecer la planeacion contractual, la supervision
técnica y la gestion proactiva de la defensa judicial.

Dentro de las causas principales de litigios contra la Entidad, se encuentra las
debilidades en la Planeacion y en la supervision de contratos, de acuerdo con los
informes de Auditoria emitidos por la Contraloria Municipal.

4. RECOMENDACIONES

Teniendo como base el histérico de hallazgos con incidencia fiscal y penal, y el historico
de demandas contra el IMDER realizo las siguientes recomendaciones que tienen como
objetivo la proteccion del patrimonio institucional

Son las siguientes:

Areas de Capacitacion para Supervisores de Contratos

4 1. Marco Normativo Esencial de la Contratacion Publica
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 (conceptos basicos, no en
detalle juridico).
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Obligaciones legales de los supervisores y las responsabilidades disciplinarias, fiscales y

hasta penales.

Diferencia entre supervision (funcional, técnica, administrativa) e interventoria (técnica y

especializada).

Objetivo: que comprendan qué pueden y deben hacer, y qué no les corresponde (para

evitar omisiones o extralimitaciones).

4.2. Responsabilidades del Supervisor

Lectura y comprension de clausulas esenciales del contrato.

Uso de actas, informes y bitacoras como herramientas de trazabilidad.

Como identificar alertas tempranas en la ejecucion contractual.

Consecuencias de no reportar incumplimientos.

Objetivo: reforzar que documentar y reportar es una forma de protegerse y proteger a la

entidad.

4.3. Planeacion y Riesgos Contractuales

Cémo leer y verificar estudios previos y disefios.

Identificacién de riesgos técnicos comunes en obras y servicios (ejemplo: estudios

incompletos, disefos sin validacion, precios no actualizados).

Elaboracién y uso de una lista de chequeo de supervision por tipo de contrato.

Objetivo: minimizar hallazgos por mala planeacion o ejecucion.

4.4. Herramientas Practicas de Seguimiento

Cdémo hacer informes mensuales claros y verificables.

Evidencias minimas que se deben recopilar (fotos, actas, visitas de obra, reportes de

avances).
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Uso de tableros de control o formatos simples (Excel o aplicativos) para seguimiento de
tiempos, pagos y avances.

Objetivo: que tengan un método facil de aplicar para vigilar contratos sin improvisar.

4.5. Control de Calidad en Obras y Servicios
Elementos basicos de lectura de planos, cronogramas y presupuestos.

Sefiales de alerta en ejecucion de obras (materiales de mala calidad, atrasos
injustificados, sobrecostos).

Responsabilidad compartida con la interventoria, pero obligacién del supervisor de
reportar.

Objetivo: darles criterios basicos aunque no sean ingenieros.

46. Etica, Transparencia y Prevencién del Dafo Antijuridico

Relacion entre la labor del supervisor y la prevencion de hallazgos fiscales, disciplinarios
y penales.

Casos reales de condenas por fallas en la supervision.

Objetivo: sensibilizar que su rol no es “firmar papeles”, sino blindar a la entidad contra
riesgos legales y financieros.

Metodologias Recomendadas

e Talleres practicos con casos reales de la entidad (ej. contratos de obras con
problemas).

e Simulaciones: qué harian ante un incumplimiento o irregularidad.
e Microcapsulas virtuales para reforzar temas normativos basicos.
4.7 Se sugiere definir un_solo correo electrénico para notificaciones judiciales, de

acuerdo con lo indicado en el ARTICULO 197, LEY 1437 DE 2011, en la pagina web se
relacionan tres (3) direcciones electrénicas para notificaciones judiciales.
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De esta manera presento informe.

PIEDAD AGREDO OSORIO
Jefe de Control Interno

Imder Palmira.

c.c. al correo electrénico - Jorge Enrique Leal

Alvaro Jose Garcia
Diego Alexander Silva
Jose Neiser Plaza
Cristina Grueso



