Nombre de la Entidad:
Periodo Evaluado:

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION IMDER PALMIRA

01DE JULIO DE 2025 A DICIEMBRE DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

4Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/ en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

el proceso d

Para el segundo semestre de 2025, los componentes del sistema de Control Intero presentaron un avance del 2% frente al primer semestre del mismo aio, el componente AMBIENTE DE CONTROL, logré avances debido al
compromiso de la Entidad para el cumplimiento del manual de funciones, a las directrices respecto de una mejor atencion a la ciudadania, al seguimiento de la Planeacion estrategica y al seguimiento a la ejecucion del presupuestoy a
los informes financieros.- EVALUACION DE RIESGOS, se realizaron seguimientos a os riesgos de corrupcion, a Iraves del Programa de transparencva a gerencia con base en los informes de la Oficina de Control Interno tomo

decisiones; respecto del componente ACTIVIDADES DE CONTROL, la entidad 6 controles
INFORMACION Y COMUNICACION presenté avances con base en la actualizacion de herramienta tecnologica para meJorar la gestion de la eontratadion logrando mayor agilidad en este proceso. EI componente de ACTIVIDADES DE

medio tambien para el logro de los objetivos institucionales. EI componente de

Si MONITOREO, la Gerencia tomé decisiones con base en los informes presentados por la Oficina de Control Interno, los lideres de procesos realizan monitoreo de las metas a su cargo, la direccion deportiva en cuanto al cumplimiento de

las metas fisicas de los proyectos; la direccion Financiera en cuanto a metas Financieras de los proyectos, y la oficina de Planeacion en cuanto al monitoreo permanente de los proyectos tanto en metas fisicas y financieras y su reporte a
la Gerenciay a Planeacion Municipal. En conclusion puede indicarse que los componentes del sistema de Control Interno, presentan integracion en niveles aceptables, con oportunidades de mejora.

istoma de control interno
ivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

N El sistema de Control Interno al cierre de la vigencia de 2025, presenta avance del 2%, respecto del avance del primer semestre 2025, aun no puede considerarse efectivo debido a los hallazgos de auditoria de control fiscal, que
[o] presento de la vigencia 2024.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una .mnmc onalldad
(me d' defensa) que le pe

ot frone alcontral (slmo)
(Justiae su ospucstay

Componente

Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

LEI componente esté presente y

funcionando?

si
Evaluacion de si
riesgos
si
control
Informacion y si
comunicacion
Monitoreo si

La Entidad si cuenta con una institucionalidad, cuenta con un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, el cual requiere actualizacion para que sus sesiones se realicen en articulacion con el Comite de Gestion y

Desempeiio. La entidad tiene definida en su Politica de riesgos las lineas de defensa, y describe sus responsabilidades.

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

logré avances debido al seguimiento de la Gerencia y del nivel
directivo al cumplimiento del manual de funciones, a las directrices
respecto de una mejor atencion a la ciudadania, y al seguimiento ala
planeacion estrategica de la Entidad , el seguimiento a la ejecucion
del presupuesto y a los informes financieros, fortalecieron el
componente.

Presents avance por documentacion de procedimientos del proceso
Financiero (nomina, tesoreria) y y de la Direccion Deportiva( fomento).

la entidad implemento controles tecnologicos en el proceso de
contratacién, como medio tambien para el logro de los objetivos
institucionales, se actualizaron los riesgos.

presentd avances con base en la actualizacion de herramienta
tecnologica para mejorar la gestion de la contratacion, logrando mayor
agilidad en este proceso

Ia Gerencia tom decisiones con base en los informes presentados
por la Oficina de Control Interno, dando como resultado, el
mejoramiento de la administracion de los recursos de la Caja Menor,
En conclusion puede indicarse que los componentes del sistema de
Control Interno, presentan integracion en niveles aceptables, con
oportunidades de mejora.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Para fortalecer el componente AMBIENTE DE CONTROL, se requiere la
implementacion del aplicativo de integridad- Ley 2013 de 2019, y realizar
actividades de interiorizacion de valores del servicio publico, implementacion de
mecanismo para atender las denuncias de la ciudadania por incumplimiento de
los valores del servicio publico por parte de los servidores de la Entidad,

de

deretiro, e i de Politicas de
operacion, actualizacion de las funciones e integrantes del Comite Institucional
de Coordinacion de Control Interno, formulacion del Plan Estrategico, Plan de
Accion y planes operativos, entre otros.

92%

La entidad cuenta con caracterizacion de procesos y por ende los mapas de
riesgos; sigue siendo una debilidad en la Entidad el monitoreo de los riesgos, se
requiere el compromiso del nivel directivo desde la institucionalidad del Comité
Coordinador de Control Interno, para que los equipos de trabajo realicen el
respectivo monitoreo. Debido a las debilidades del Componente AMBIENTE DE
CONTROL, estos generan un efecto en los demas componentes, debido a que el
ambiente de Control es la base de la Estructura de Control.

80%

Para fortalecer este se requiere el la de
funciones, la documentacion de Politicas de operacion que mejoren el control de
actividades en los procesos, que faciliten el cumplimiento de todos en las buenas
practicas definidas por la Entidad, se requiere mayor control en los aplicativos
adquiridos por la Entidad para que faciliten el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

64%

La Entidad para fortalecer esle componeme debe actualizar la matriz de grupos
de valor, y sus para que la i quese
suministre satisfaga las neces.aaues de informacion de sus grupos de valor, de
igual manera no se cuenta c para controlar esta actividad.

67%

Para fortalecer este componente, es importante la realizacion de
autoevaluaciones de los procesos.

81%




