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SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO AL

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Y RIESGOS
DE CORRUPCION Al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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RECREACION DE PALMIRA IMDER PALMIRA

PIEDAD AGREDO OSORIO
JEFE DE CONTROL INTERNO

5 DE DICIEMBRE DE 2025

Direccion: Calle 27 # 35-00 Ciudadela Deportiva
Teléfono: 2864003
Email: Imderpal@gmail.com
Pagina Web: www.imderpalmira.gov.co
Cdédigo Postal 763533/ Palmira — Valle del Cauca




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y Codigo: AD-FR-06
GESTION Elaboracién: 17/04/2023
ImderPaimira Actualizacion: 01/07/2024
NIT:815000340-6 INFORME Versién: 03
1. OBJETIVOS

Reportar el avance del cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Entidad en la vigencia 2025 y del seguimiento a riesgos de corrupcién al 30 de Septiembre de
2025.

1.1. TITULO DEL INFORME

Segundo Informe de Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica, y del
seguimiento a riesgos de corrupcion al 30 de Septiembre de 2025.

1.2. INTRODUCCION

Este informe presenta el estado de los componentes del Programa de Transparencia y Etica
Publica, formulado por el IMDER, para la presente anualidad, en cumplimiento de Ley 2195 de
2022, que modifico la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1122 de 2024.

La Ley 2195 de 2022 en Colombia, titulada "Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones", busca fortalecer la lucha contra la corrupciéon a través de medidas de
transparencia y prevencién en diferentes ambitos, incluyendo el sector publico y privado.

1.3. CONTEXTO DE LA ENTIDAD.

El Imder Palmira es una Entidad publica del orden municipal, su mision, la cual se encuentra
establecida en el acuerdo 72 de 1996, es garantizar el acceso del individuo y la comunidad al
conocimiento y practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre
dentro de los principios de la democracia participativa. El Instituto velard porque todos sus
planes vayan encaminados a desarrollar en los individuos de la comunidad valores, actitudes y
comportamientos permitiéndose mejorar su estilo de vida individual y social, determinados por
la responsabilidad, la disciplina, la tolerancia, el respeto y el juego limpio como normas de
conducta y de paz.

2. DESARROLLO DEL INFORME

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira ~IMDER Palmira, cuenta con el
Programa de Transparencia y Etica Publica en adelante PTEP, el cual consta de los siguientes
componentes:

Direccion: Calle 27 # 35-00 Ciudadela Deportiva
Teléfono: 2864003
Email: Imderpal@gmail.com
Pagina Web: www.imderpalmira.gov.co
Cddigo Postal 763533/ Palmira — Valle del Cauca



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y Cddigo: AD-FR-06
GESTION Elaboracién: 17/04/2023
Actualizacion: 01/07/2024

ImderPaimira

_-NIT:8150w340_6 INFORME VerS ién: 03 MUNICIFIO OF PALWIRA

Componente 1: Administracion de Riegos.

Componente 2: Medidas de debida diligencia

Componente 3: Participacion ciudadana y Rendicién de Cuentas.
Componente 4: Transparencia y Accesc a la informacion.
Componente 5: Estado abierto

Componente 6: Legalidad e Integridad y conflicto de Interés.
Componente 7: Redes Institucionales y canales de denuncia.
Componente 8: iniciativas adicionales.

2.1. Componente 1: Administracion de Riegos.

En el marco del PTEP establecido por la entidad, se ha llevado a cabo el seguimiento de los
riesgos de corrupcion identificados, los cuales se encuentran en la matriz vigente. Los riesgos
documentados son los siguientes:

1. Posibilidad de Favorecimiento de intereses particulares, a través de la contratacién, debido a
uso del poder para desviar la gestion de lo publico hacia un beneficio privado.

2. Posibilidad de Direccionamiento de contratacion en favor de un tercero debido a
incumplimiento de principios de la contratacidn estatal.

3. Posibilidad de Pérdida de credibilidad y confianza en la entidad debido a la atencién
inadecuada por parte de los funcionarios.

4. Posibilidad de Incumplimiento de funciones legales y reglamentarias de los funcionarios
debido a incumplimiento de procesos de induccién y reinduccién y falta de adherencia a valores
del servicio Publico.

5. Posibilidad de ofrecer Informacion de la oferta institucional a la ciudadania insuficiente, no
real o inoportuna debido a desconocimiento de las necesidades de los grupos de valor.

6. Posibilidad de desorden administrativo debido a la ausencia de Politicas de operacién de los
procesos.

7. Posibilidad de vinculacidn laboral sin cumplimiento de requisitos contenidos en el Manual de
Funciones.
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8. Posibilidad de hurto de elementos de propiedad de la Entidad debido a la ausencia de
consignas de seguridad y su cumplimiento y ausencia de procesos de investigacin internos.

9- Posibilidad de hurto de elementos de propiedad de la Entidad debido a la ausencia de
consignas de seguridad y su cumplimiento.

El seguimiento realizado evidencia que el IMDER Palmira ha adoptado medidas efectivas para
mitigar los riesgos de corrupcion identificados en el mapa de riesgos. La entidad continda
comprometida con la mejora continua de sus procesos y el fortalecimiento de la transparencia
en la gestion publica.

Respecto de la Politica de Administracion de riesgos se encuentra documentada.

Los riesgos residuales se encuentran en riesgo bajo, y adicionalmente se han desarrollado
iniciativas en el marco del PTEP, con el objetivo de promover valores institucionales en los
funcionarios, en pro de un mejor servicio a la comunidad, y evitar la materializacién de estos
riesgos.

La gerencia de la Entidad, ejecuta los controles respectivos en la contratacién, pagos a
proveedores, pago de la ndmina, y demés pagos que se realizan.

El riesgo inherente para los riesgos de corrupcion en el tercer trimestre de 2025 es el siguiente:
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El comportamiento de los riesgos despues de controles es el siguiente:
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Segun la Politica de Riesgos institucional los riesgos de corrupcion no son aceptables, por lo cual
todos los riesgos cuentan con plan de accion consistente en la promocién de la ética publica en
los ejercicios de induccion y reinduccion.

Segun la matriz operativa del Programa de Transparencia y Etica Publica, estas son las

actividades planeadas en el referido programa:

Componente 1 Administracion de Riesgos

Subcomponente

Accion

Meta o producto

Dependencia
Responsable

Indicador

Fecha de
Programacion

Subcomponente
Proceso 1:

Politica de
Administracion de
Riesgos

Actualizar la Politica
de Administracion de
Riesgos de la Entidad,
de conformidad con
los lineamientos
establecidos por el
DAFP y los aspectos
relacionados en el
Programa de
Transparencia y Etica
Publica.

Una Politica de
Administracion de
riesgos actualizada

Oficina Asesora de
Planeacion

Numero de Politicas
de Administracion de
Riesgos actualizada

30/03/2025

Realizar talleres de
interiorizacion de la
Politica de
Administracion de
riesgos con los lideres

Tres Talleres de
socializacion de la

Oficina Asesora de

Numero de talleres de
interiorizacion de
Politicas
realizados/numero
total de talleres

Politica de 15/12/2025
de Procesos, gestores : ) Planeacion programados de
; : administracion de ;
y demas funcionarios | socializacion de
riesgos
involucrados al Politica de
interior del administracion de
IMDERPALMIRA riesgo*100
Realizar el diagnostico
de los aspectos
requeridos para la
Subcomponente i
v Sapne Un informe Numero de informes
e YR diagnostico para la Oficina Asesora de diagnosticos sobre el
i I I
Construccion del mapalsistema de g 5 & 15/12/2025

de riesgos de
£orrupcion

Administracion del
riesgo de lavado de
activosyde la
financiacion del

terrorismo

implementacion del
sistema

Planeacion

sistema realizados en
la vigencia
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Soctalizar mediante
) (Numero de graficas
Subcomponente piezas comunicativas A
Tres (3) piezas . socializadas/numero
Proceso 3: la informacion Oficina Asesora de ; ;
_ comunicativas total de piezas graficas 15/12/2025
Consulta y Divulgacion |relevante relacionada. Planeacion
socializadas programadas en la
Con la gestion del encia) *100
vi i
riesgo de la Entidad. .
(Numero de
|Realizar el monitoreo [Tres(3) monitoreos a |monitoreo de mapas
subcomponente- yel reporteide Los mapas Qe r;esgo; pe—— de riesgos de
avances en la e corrupcion de cada |Ofi ade corrupcion
Proceso 4: PGS : i s 15/12/2025
administracion de los |proceso en el reporte |Planeacion reportados/numero
Monitoreo o revision . i
riesgos por proceso en|de monitor2o total de monitoreos
la Entidad. cuatrimestral cuatrimestral
programados)*” 100
Realizar seguimiento
cuatrimestral al mapa
de riesgos de
corrupcion de la Tres (3) informes de
Entidad. mie I Numero de informes
Subcomponente- VAR _ . nt§ fel _ = 16/01/2025
—— Tercera Linea de administracion de Oficina de Control de seguimiento de la 15/05/2025
i Defensay publicar el |riesgos-matriz de Interno Administracion de
Seguimiento , _ 12/092025
resultado en la pagina [riesgos de corrupcion riesgo MRC publicados
web institucional publicados
dentro de los 10
primeros dias al
periodo evaluado

2.2. Componente 2: Medidas de debida diligencia:

La Entidad se encuentra en proceso de implementacién de medidas de debida diligencia.

El Imder dentro de los requisitos solicitados a contratistas de prestacion de servicios, solicita a
los contratistas la declaracién de bienes y rentas y la declaracién de conflictos de interés, lo cual
encuentra establecido en la lista de chequeos de documentos a presentar por parte de los

contratistas. Como se puede observar en la siguiente imagen:
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8.20 | CERTIFICACION BANCARIA Con fecha de expedicién no mayer 2 X) diss calendario
1

[ M) | PANTALLAZO DEI. REGISTRO EN EL SECOP ||

abhmunwmlmnh

uedan e ks stapu de pro gty

¢ gigan g
Ingresar a la pagina web:
o mﬁ:«ﬁgg;ﬁvwmvmmm mﬁ;' sdgivaut hopcanDes
3 | CERTIFICADO 0 CONSTANCIA DE ICONEIDAD Documerto kntemo  Contratants)
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14| APROBAGION DE POLIZAS (! APLICA) Documents inkemo (Conlratante)
Subcomponente Accion Meta o producto P — Indicador recinds
Responsable Programacion
Realizar validacion
mediante la
verificacion del
candidato a vincularse
como funcionario en
Subcomponente 1 listas restrictivas para |Verificar el 100% de #de funcionarios
Adecuacion la prevencion del los candidatos a vinculados verificados
institucional para lavado de activos y vincular como en listas R * 100 total
cumplir con la debida |financiacion del funcionarios en listas funcionarios
diligencia terrorismo restrictivas GIT Talento Humano  |vinculados 15/12/2025
Realizar validacion de
la contraparte que
pretenda suscribir
contratos con la (Numero de
Entidad, garantizando contratistas
Subcomponente 2 que no esten incluidos|Verificar en las listas verificados en las
construccion de Plan  |en las listas restrictivas de lavado listas restrictivas de
de trabajo para restrictivas para la de activos el 100% de lavado de
aceptar y/o desarrollar|prevencion del lavado (los contratistas del activos/numero total
Ia debida diligencia __ |de activos IMDERPAL PALMIRA  |GIT Contratacién de contratistas 15/12/2025
Realizar consultaala [tres(3) consultas Numero de consultas
OCID sobre los realizadas a la OCID de realizadas a la OCID de
Subcomponente 3 procesos en los que se |procesos en los que se Procesos en los que se|  16/01/2025
gestion de ladebida |han presentado han presentado han presentado 15/05/2025
diligencia denuncias de denuncias de denuncias de 12/092025
presuntos actos de presuntos actos de Oficina de Control presuntos casos de
corrupcion corrupcion. Interno corrupcion
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Informar en las
sesiones ordinarias
del Comité
Institucional de
Coordinacion de
Control Interno- CICCI
el seguimiento de
presuntos casos de
corrupcion. En caso de
tenerse nuevas
denuncias de asuntos
no evaluados y no
incluidos en el Plan
Anual de Auditoria
Interna PAAI vigente,
en el CICCl se
presentara solicitud
de modificacion del
Plan Anual de
Auditoria interna, a
fin de evaluar la
inclusion de Auditoria

Dos (2) informes
presentados al CICCI,
uno en cada sesion

Numero de informes
presentados al CICCI,
uno en cada sesion

Especial para ordinaria, con ordinaria, con
{evaluacion del respecto al respecto al
lcomponente juridico y [seguimiento de seguimiento de
financiero del Proceso |presuntos casos de Oficina de Control presuntos casos de 31/01/2025
que presenta corrupcion Interno corrupcion 30/082025
2.3. Componente 3: Participacion ciudadana y Rendicién de Cuentas.
Componente 3 Participacion ciudadana y rendicion de cuentas
Subcomponente Accion Meta o producto RagRiEs Indicador Faha e
Responsable Programacion
Porcentaje de avance
en las actividades para
el desarrolio de la
caracterizacion de
Subcompenente 1l |Realizar la Un documento de ciudadanos y grupos
Planeaciondela  |caracterizacion de caracterizacion de de interés del
Estrategia de ciudadanos y grupos  [ciudadanos y grupos INSTITUTO MUNICIPAL
relacionamiento con |de interés del de interésde la Servicio integral al DEL DEPORTE Y LA
el ciudadano y IMDERPALMIRA Entidad ciudadano RECREACION IMDER 15/08/2025
condiciones para la Una programacion Porcentaje de avance
promocion de la institucional de en las actividades para
participacion Establecer la espacion de la elaboracion de la
ciudadana programacion de participacion programacion
espacios de ciudadana y rendicion institucional de
participacion de cuentas vigencia espacios de
ciudadana y rendicion |2025 publicada en la participacion
de cuentas durante la |pagina webde la Servicio integral al ciudadana y rendicion
vigencia. Entidad ciudadano de cuentas 15/04/2025
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Subcomponente 2 Promover la
Gestion del cualificacion de la
relacionamiento con  |ciudadania en los
el ciudadanoy procesos de Aumento del 10% de
promocion de la participacion Un (1) curso los participantes que
participacion ciudadana y control promocionado de aprueban el curso con
ciudadana social a la gestion participacicn Servicio integral al respecto a la vigencia |15/11/2025
publica. ciudadana ciudadano anterior 30/11/2025
Formular y ejecutar la
estrategia de
comunicaciones para
la rendicion de
cuentas 2025
Realizar campadia de
Subcomponente 3 comunicacion parala |Una estrategia de Numero de
Informar avances y interiorizacion de los |comunicaciones actividades de las
resultados de la conceptos de la formulada e estrategias
gestion con calidady |participacion implementada GIT Comunicaciones  |ejecutadas/total de
enlenguaje ciudadanay la 10 piezas de Servicio integral al actividades de las 15/11/2025

comprensible.

[rendicion de cuentas

comunicacion |

ciudadano

estrategias planteadas

30/11/2025

Ejecutary hacer
seguimiento a la
programacion de

Dos (2) informes de
seguimientoala
programacion de

Subcomponente 4 espacios de espacios de Porcentaje de

Desarrollar escenarios |participacion participacion ejecucion de los

de dialogo de doble  |ciudadana y rendicion |ciudadana y rendicion espacios de

via con la ciudadania y |de cuentas durante la [de cuentas durante la |Dependencias participacion 30/06/2025
Sus organizaciones  |vigencia vigencia involucradas ciudadana 30/11/2025
Subcomponente 5

Responder a

COMPromisos

propuestos, Realizar la evaluacion

evaluacion y de las actividades

retroalimentacion en |suscritas en el Plan de |Un (1) informe de Numero de informes

los ejercicios de transparencia y Etica |auditoria Interna del |Oficina de Control de Auditoria Interna

rendicion de cuentas |Publica PTEP 2025 PTEP 2025 Interno PTEP 2025 15/12/2025

En el tercer componente se desarrollan los lineamientos generales de la politica de rendicién de
cuentas, conforme al articulo 52 de la Ley 1757 de 2015. La rendicién de cuentas es una actividad
permanente que se realiza a través de la pagina web con los informes financieros y de ejecucion
presupuestal, ademds de la informacion en redes sociales de las actividades que realiza la Entidad;
de igual manera se han presentado los informes financieros y de gestion a la Junta Directiva en el
periodo evaluado.
Los informes de seguimiento semestrales a PQRSD (Peticién, Quejas, Reclamos, sugerencias y
denuncias), son publicados en la pagina web de la entidad.

2.4 Cuarto Componente: Transparencia y acceso a la informacion.
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Componente 4 Transparencia y acceso a la informacion
Subcomponente Accion Meta o producto Dapaniunsie Ilndkadov Fachade
Responsable Programacion
Promover la
importancia de la
transparenciay el
acceso de la
informacion a traves
de la cualificaciona  |Dos (2) actividades de Numero de
los enlaces de cada capacitacion al los actividades de
una de las enlaces de fas Servicio integral al capacitacion
dependencias dependencias |ciudadano realizadas 15/11/2025
Medir la percepcion
de la calidad y Numero de informes
Subocemponente 2 |ysabilidad de la Dos (2) informesde  |Servicio integral al de medicion
Lineamientos de  |informacion medicion ciudadano realizados 15/11/2025
transparancia pasiva (Implementar mejoras
al sistema de Gestion
documental que
contribuya ala
adecuada gestiony
seguimiento de
peticiones, quejas,
reclamos, denuncias, [Una mejora (1) mejora |Servicio integral al Numero de informes
tramites y OPAS, implementada ciudadano de mejoras realizadas 15/11/2025
Un (1) documento Servicio integral al Numero de
Publicar la carta de publicado en lasede [ciudadano documentos
trato digno electronica publicados 28/02/2025
|Revisar, actualizary
divuigar el
procedimiento
interno de
transparencia y acceso
a la informacion y sus
documentos asociados|Un procedimiento Servicio integral al Numero de
con los lineamientos [actualizadoy ciudadano procedimientos
del PTEP divulgados actualizados 30/11/2025
Subcomponente 3 |Actualizar y publicar el
Elaboracion de los  |registro o inventario
documentos de de activos de
gestion de la informacion segun los
informacién procedimientos,
lineamientos,
valoracion, y tiempos |Una matriz de activos
definidos en el de informacion Numero de matrices
programa de Gestion |actualizaday Gestion actualizadas y
documental publicada Administrativa publicadas 31/07/2025
Una matriz de indice
Actualizar y publicar el |de informacion
indice de informacion |clasificada y reservada Numero de matrices
clasificada y reservada |actualizada y Gestion actualizadas y
del IMDERPALMIRA  |publicada Administrativa |publicadas 31/07/2025
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los funcionarios en
lenguaje claro

ejecutar y evaluar,
establecidas en el PIC

GIT Talento Humano

ejecutadas "100 total
acciones programadas

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y Codigo: AD-FR-06
GESTION Elaboracion: 17/04/2023

ImderPaimirs Actu.aiizacién: 01/07/2024

NIT:815000340-6 INFORME Versién: 03 seurcoio 08 MaLmmas
Formular, ejecutary
evaluar dentro del
Plan integral de Hacer seguimiento al
capacitacion una cumplimiento de las 3
oferta educativa para |acciones formular, #de acciones

30/11/2025

Formular, ejecutary
evaluar dentro del
Plan integral de
capacitacion una
oferta educativa para
tos funcionarios en
lengua de sefias
colombiana, con el
proposito de
desarrollar destrezas y
habilidades para
contribuir auna
atencion inclusiva

Subctomponente 4
Criterio diferencial de
accesibilidad

Hacer seguimiento al
cumplimiento de las 3
acciones formular,
ejecutar y evaluar,
establecidas en el PIC

GIT Talento Humano

#de acciones
ejecutadas *100 total
acciones programadas

30/11/2025

Promover la
participacion de los
funcionarios y
contratistas en la
capacitacion virtual
discapacidad e
inclusion laboral -
pacto productividad,
establecida por
Funcion Publica

3 piezas comunicativas
difundidas de
promocion del curso
virtual

GIT Talento Humano

#de piezas
comunicativas
realizadas y
difundidas *100 total
de piezas
comunicativas
difundidas
programadas

31/04/2025
31/08/2025/
31/12/2025

Realizar la evaluacion
de los componentes
de la matriz ITA-PTEP
2025

uUn (1) informe de
seguimiento ITA

Oficina de Control
Interno

Numero de informes
de seguimiento ITA

15/12/2025

Realizar seguimientoy
monitereo a la
informacion minima
que se debe publicar
en la seccion de
transparencia y acceso
a la informacion
publica de acuerdo
con lo definido en la

Subcomponente 5
Monitoreo del acceso
a la informacion
Publica

(numero de sesiones
de seguimiento
realizadas/numero de

LeY 1712 DE 2014 y sus sesiones de
decretos Veinte (20) reuniones seguimiento
reglamentarios de seguimiento Comunicaciones programadas*100)

2.5. QUINTO COMPONENTE: Estado Abierto.

La Entidad da cumplimiento a este componente a través de la pégina

web, en el link de

transparencia, donde publica informacion de la planeacién institucional, contratacién de la
Entidad, la ejecucion de su presupuesto, estados financieros, entre otros.
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Componente 5 Estado Abierto
Fecha de
Subcomponente Accion Meta o Producto Dependencia Responsdindicador Igrggtamacion
Realizarun
diagnostico para Numero de conunto
identificar y priorizar |Informe del de datos
los conjuntos de datos |diagnostico y listado identificados/numero
relevantes y grupos de|de conjuntos de datos de conjuntos de datos
interes pricrizados GIT Tics priorizados*100 30/08/2025
Limpiar y normalizar Conjunto de datos
los conjuntos de datos limpiosy
priorizados para normalizados/conjunt
|garantizar su calidad y |Informe de datos o de datos priorizados
precision limpios GIT Tics *100 31/09/2025
Numero de conjuntos
de datos clasificados y
etiquetados/numero
Clasificary etiquetar |Informe de datos total de conjuntos de
los datos para facilitar |clasificados y datos
1. Apertura de datos |5 bisqueda y uso etiquetados GIT Tics identificados.'loo 30/10/2025
. Numero de conjunto
para los ciudadanos y
grupos de interes e o oo
Desarollar metadatos metadatos
para proporcionar desarrollados/numero
contextoy facilitarla  [Informe de los total de conjuntos de
comprensionde los |metadatos datos identificado
datos desarrollados GIT Tics *100 31/11/2025
Numero de no
Evaluar la seguridad y conformidades
privacidad de los resueltas/numero
datos para evitar la Informe con la total de no
divulgacion de evaluacion de la conformidades
informacion sensible |seguridad completada |GIT Tics detectadas*100 30/12/2025
Presentarlos Numere de conjuntos
conjuntos de datos de datos presentados
priorizados para su al Comité /numero de
aprobacion al comité |Informe preliminar conjunto de datos
institucional de con el conjunto de aprobados por el
|gestion y desempefio |datos aprobado GIT Tics Comité *100 31/12/2025
Elaborar una campafia
2. Entrega de parael
informacion en fortalecimiento del
lenguaje sencillque  |ienguaje incluyente
de cuenta de la con enfoque Una campafia GIT Tics Porcentaje de
gestion institucional |diferencial elaborada y divulgada |comunicaciones implementacion 30/05/2026
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

Codigo: AD-FR-06

7

estandarizacion de la
estructura donde se

Informe de la revision

Numero total de datos
identificados/ numero

GESTION Elaboracién: 17/04/2023
mqg_c!?m!r_a_ Actu_alizacién: 01/07/2024
{Revision de la

esta reportando la realizadaala GIT Tics total de datos
informacion para estructura de los GIT Gestion identificados para
3. Aperturade la datos abiertos reportes de los datos |Presupuestal apertura®100 30/04/2025
Numero de datos a
informacion ; : .
presupuestal verificar sise deben |informe de los datos  |GIT Tics aperturar/numero de
institucional y de apertura en datos identificados a GIT Gestion datos aperturados
sasuicadios gov.co aperturar presupuestal *100 30/05/2025
Numero total de
informes programados
Presentacionde los  |Informe de los datos  |GIT Tics en la vigencia/numerc
datos revisados para [revisados para su GIT Gestion total de informes
su publicacion publicacion presupuestal publicados*100 30/05/2025
identificar y seleccionalListado de estandares 4GIT Tics numero de datos abier]{31/09/2025
Desarollar una guia de
estandarizacion de
datos abiertos que
inlcuya las mejores  |Guiade Numero de guia
practicasy estandarizacion desarrollada/numeroc
rocedimientos desarrollada GIT Tics de Guia publicada*100 [31/09/2025
4. Estandarizacion de |Capacitar al personal
datos abiertos para |de la organizacion en
intercambio de la guia de Programar y ejecutar Numero total de
informacion estandarizacionyen |una capacitacion de la capacitacionesprogra
el uso de los guia disefiada para la madas/No. Total de
estandares estandarizacion de los capacitaciones
seleccionados datos abiertos GIT Tics ejecutadas 100
Implementar los
estandares de datos Numero total de
abiertos en los capacitaciones
|procesos de Informes de los programadas/No.
recopilacion| procesos Total de
almacenamiento y estandarizados capacitaciones
publicacion de datos |implementados GIT Tics ejecutadas 100

2.6. Componente 6: legalidad e integridad y conflictos de interés:

Componente 6 legalidad e integridad y conflicto de interes
Fecha de

Subcomponente Accion Meta o Producto Dependencia Responsdindicador rogramacion

Establecer unplande |Un plan de trabajo de # de actividades

trabajo encaminado al |la implementacion de ejecutadas del Plan
Subcomponente 1. cumplimiento de la la Politica de *100
Programas de gestion |Politica y el codigo de |integridad ejecutado #de actividades
de integridad integridad al 80% Todos los procesos programadas del Plan 15/12/2025
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Realizar

sensibilizaciones que

permitan la

apropiacion de los

valores del codigo de

integridad en
Subcomponente 2. funcionarios y 3 sensibilizaciones # de sensiblizaciones
Promocion de la contratistas, por realizadas en el afio realizadas en el afio
integridad en las medio de pautas o frente a los valores |frente a los valores 31/04/2025
instituciones y grupos |comunicaciones del codigo de del codigo de 31/08/2025
de interes internas. integridad Tedos los procesos integridad 31/12/2025

Promover la

participacion de los

funcionarios y #de Piezas

contraitstas en la comunicativas

capacitacion realizadas y

virtual:integridad, difundidas *100 total
Subcomponente 3 transparencia y lucha |3 piezas comunicativas de piezas
Participacion en las  |contra la corrupcion, |difundidas de comunicativas 31/04/2025
estrategias de establecida por promocion del curso difundidas 31/08/2025
Integridad Funcion Publica. virtual Todos los procesos rogramadas 31/12/2025

Politica de integridad
con las 3 acciones
Formular, aprobary  |ejecutadas,

socializar la politica de [formuladas, #de acciones

integridad en la aprobadasay Oficina Asesor de ejecutadas *100 total

Entidad socializadas Planeacion acciones programadas 30/06/2025

|Realizar seguimiento |Presentar 3 informes

continuo a la de seguimiento del

publicacion de los registro de conflictos

conflictos de interés |de interes de los
Subcomponente 4 de los funcionarios  |funcionarios, al g informes 31/04/2025
Gestion preventiva de |publicados en la coordinador del GIT de presentados®100 total [31/0/2025
conflictos de interés |plataforma SIGEP Talento Humano Todos los procesos informes programados|31/12/2025

Realizar camparias

antisoborno,

antifraude” tolerancia
cero a la corrupcion”

Subtomponente 5 dirigidas al personal |3 sensibilizaciones # de sensiblizaciones

Gestion de practicas  |mediante piezas realizadas en el afio realizads *100 total de |31/04/2025
antisoborno. comunicativas frente a la tolerancia sensibilizaciones 31/08/2025
Antifraude internas entre otros. |cero a la corrupcion  |Todos los procesos  |programadas 31/12/2025

2.7. Componente 7: redes institucionales y canales de denuncia:
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Componente 7 Redes Institucionales y canales de denuncia
Subtomponente Accion Meta o Producto Dependencia responsalﬂecursos Indicador
Elaborar y difundir
guia para el manejo de
las denuncias por
corrupcion contra
funcionarios y
Subcomponente 1 contratistas de la

Fortalecimiento Entidad que

canales de atencion  |interponga la

presencial telefonico |ciudadania a traves de | Documento elaborado |Servicio Integral al Documento Guia

virtual y escrito los canales existentes y difundido ciudadano Humano elaborado
Realizar informe Numero de

Subcomponente 2 estadistico de informes

relacion con el denuncias sobre realizados y

ciudadanoy la cultura |presuntos actosde  |Dos informes publicados/nume

de la legalidad corrupcion al interior |estadisticos Servicio Integral al ro de informes
de IMDERPALMIRA ipublicados ciudadano Humano programados

Construir un protocolo
que recoja buenas
Subcomponente 3 practicas

Redes institucionales [institucionales que

parael lleven a la prevencion
fortalecimiento de la |de actos de
prevencion de actos  [corrupcion, Protocolo con las 2 # de acciones
de corrupcion, transparenciay acciones establecidas ejecutadas *100
transparencia y legalidad, para su (elaboradoy Humanos y total acciones
legalidad divulgacion difundido) GIT Talento Humano  |tecnologicos programadas
Participar en
encuentros de

intercambio de
mejores practicas,
experiencias y
metodologias en la

identificacion de casos (numero de
Subcomponente 4 de buenas practicas de|Generar dos{2) encuentros
iniciativas de estrategicas de encuentros de participados/
articulacion anticorrupciony las  |intercambio de numero total de
institucional con redes|diferentes formas de |experiencia de buenas|Oficina de Control Humanos y encuentros
externas erradicarlas practicas Interno tecnologicos programados*100
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2.8. Componente 8: iniciativas adicionales

Componente 8

Realizar actividades
preventivas a traves
de la publicacion o
socializacion de
referencias
disciplinarias sobre el
tema de conflicto de Oficina de Control 31/05/2025
intereses Dos (2) referencias disqinterno Disciplinario  |Numero de referenciag30/06/2025
Realizar actividades
preventivas a través
de capacitaciones Dos (2) capacitaciones Numero de
sobre el tema sobre el tema de Oficina de Control capacitaciones 31/05/2025
conflicto de interés  |conficto de interés interno Disciplinario |realizadas 30/06/2025
Informar al GIT
Talento Humano el
numero de Un (1) inforrme con el
investigaciones numero de
disciplinarias que se  |investigaciones
adelanten en la OCID |disciplinarias que se
por presunto conflicto |adelantan en la OCID
tniciativas adicionales |de intrereses( insumo |por presunto conlficto |Oficina de Control Numero de informes
Politica de integridad |de intereses interno Disciplinario |presentados 30/11/2025
Dar a conocer a los
funcionarios y
contratistas de
IMDERPALMIRA la
disposicion para
brindar asesoria sobre
temas
relacionadoscon
conficto de interés y/o

interpretacion de la 15/04/2025

normatividad que Dos (2) piezas Direccion Numero de piezas 15/04/2025

regula dicho tema. divulgadas Administrativa divulgadas 30/11/2025
|Realizar seguimiento

continuo a la

publicacion de los
confictos de interes

de los funcionarios 15/04/2025
publicosen la Tres informes de Informes de 15/08/2025
plataforma SIGEP seguimiento GIT Talento Humano  [seguimiento 30/11/2025

3. Conclusiones:

En nuestro compromiso por fortalecer la confianza ciudadana y garantizar una gestién integra,
la Entidad formulé y publicé en Enero el Programa de Transparencia y Etica Publica, cumpliendo
con lo establecido en la Ley.
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Actualmente se cuenta con nuevos lineamientos, definidos por la Secretaria de Transparencia
mediante la Circular 026 de 2025, que nos invitan a dar un paso més all4. Estos lineamientos
estructuran el Programa en dos ejes fundamentales:

Componente Transversal: asegura que la transparencia y la ética sean parte viva de nuestra
cultura institucional.

Componente Programatico: integra herramientas para prevenir la corrupcién, fortalecer redes,
abrir nuestras puertas a la ciudadania y sumar iniciativas que marquen la diferencia.

De acuerdo con lo anterior es necesario, actualizar el Programa de Transparencia y Etica
Publica, no solo para cumplir una norma, sino para reafirmar nuestro compromiso con la
integridad y el servicio publico. Ademads, la actualizacién representa una oportunidad para
simplificar y priorizar, evitando la dispersion de esfuerzos en un exceso de actividades y
enfocandonos en aquellas metas que realmente podamos alcanzar con los recursos disponibles.

Se propone nuevamente, que a través de la Oficina de Planeacién, a través del equipo de apoyo
que se le asigne, liderar la realizacion de los ajustes correspondientes y presentarlos al Comité
de Gestidn y Desempefio, con la certeza de que este paso contribuird a consolidar una entidad
mas transparente y cercana, para todos.

PIEDAD AGREDO OSORIO
Jefe de Control Interno
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