MODELO INTEGRADO DE Cédigo: AD-FR-01 g““ ,
PLANEACION Y GESTION Elaboracion: 08/03/2023 g
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ImderPalmira M
T ACTA DE REUNIONES Version: 04 sty
Acta de reunion No: 230.230.001.003.00000001.255.2026000001
Tema de la reunion: COMITE DE GESTION Y DESEMPENO No. 1
Lugar: OFICINA GERENCIA -FECHA: ENERO 29 DE 2026
Tipo de reunién:  Ordinaria D Extraordinaria
ASISTENTES
NOMBRES Y
No. APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
EDUCLEISXER .
1 VALENCIA IBARRA Gerente Gerencia
Directora
MARIA CRISTINA Administrativo y . i S0 )
2 GRUESO Néasale Direcciéon Administrativo
Institucional
JORGE ENRIQUE LEAL | . . : ) s B :
3 LEMOS Director Financiero Direccion Financiera
4 il/(I)L?_E\ MEEERRE] Director Deportivo Direccién Deportiva
5 |ALVARO JOSE GARCIA | Jefe Oficina Juridica Oficina Juridica
DIEGO ALEXANDER Jefe Oficina de . .,
6 |siLva ZUNIGA Planeacion Oficina Planeacion
ANGELA PATRICIA Jefe de Control .
7 DELGADO Intarmo Oficina Control Interno
INVITADOS
No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
1 DIANA ANDREA CHARRIA URIBE Contratista - Oficina de
Administrativo Planeacion
2 JAMIT TRUJILLO Contratista Direccion
Administrativo Administrativa

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacién de cu6érum.

2. Presentacion orden del dia y aprobacion

3. Presentacioén resultados Planes Institucionales de la Vigencia 2025 (Direccién
Administrativa).

Este documento es propiedad del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion Imder Palmira. Prohibida su

alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Gerente
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4. Presentacion y Aprobacion de los Planes Institucionales Vigencia 2026 -
Cronograma de Actividades (Direccion Administrativa)
5. Presentacion Anual de Auditorias (Oficina Juridica)
6. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Saludo, llamado a lista, verificacion de cuérum y registro de asistencia

Siendo las 8:45 a.m. del dia Jueves 29 de Enero de 2026, en la Oficina de la
Gerencia del IMDER PALMIRA, se da inicio al Comité de Gestién y Desempenfio
No. 1 de 2026, procediendo a llamar a lista, verificacion de cuérum y registro de
asistencia (hay cuérum) - (se adjunta listado de asistencia).
2. Se procede a leer el respectivo orden del dia para el Comité de Gestion y
Desempefio No.1 de 2026, el cual es aprobado.

1. Llamado a lista y verificacion de cudrum.

2. Presentacion orden del dia y aprobacién

3. Presentacion resultados Planes Institucionales de la Vigencia 2025 (Direccién
Administrativa).

4. Presentacion y Aprobacion de los Planes Institucionales Vigencia 2026 -
Cronograma de Actividades (Direccion Administrativa)
5. Presentacion Anual de Auditorias (Oficina Juridica)
6. Proposiciones y varios

3 y 4. Presentacion resultados Planes Institucionales de la Vigencia 2025 -
Presentacion y aprobacion de los Planes Institucionales afio 2026 (Cronograma
actividades) - Direccién Administrativa: Toma el uso de la Dra. Diana Charria, donde
realiza la presentacion de los resultados de los Planes Institucionales 2025,
teniendo en cuenta la revision que se ha realizado con base en el anterior Comité
de Gestion y Desemperio el cual se realizé en el mes de Diciembre 2025, en este
sentido, una vez realizado la respectiva revisién se logré evidenciar, que alguno
resultados mejoraron conforme a la presentacion realizada anteriormente, asi las
cosas, se arrojo los siguientes resultados de cumplimiento después de la revision:

PINAR: cumplimiento 55%
Plan Anual de Adquisiciones: cumplimiento 95%
Plan anual de vacantes: cumplimiento 100%

Plan estratégico de Talento Humano: cumplimiento 90%
Plan institucional de capacitacion: 100%

e Plan de bienestar e incentivos ejecutados: cumplimiento 99%

Este documento es propiedad del Instituto Municipal del Deporte y la Recreaciéon Imder Palmira. Prohibida su
alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Gerente
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e Plan de SSST: cumplimiento 85%

e Plan tratamiento de seguridad y privacidad de la informacion: cumplimiento
80% .

e Plan estratégico de tecnologias de la informacién y Blas comunicaciones
PETI: cumplimiento 80%

e Programa de transparencia y ética publica: cumplimiento 87%

e Plan estratégico: cumplimiento 92%

Cumplimiento

Meta

,\/100 5506 Plan Institucional de Archivo - PINAR monitoreado

{ 55%

N
@ (95% Plan Anual de Adquisicioness«

100/%Plan Anual de Vacantes

@ @00/;; Plan Estratégico de Talento Humano ejecutado

@ (\100 lan Institucional de Capacitacionso

/g g05) Plan de Bienestar e Incentivos ejecutadoss«

Este documento es propiedad del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién Imder Palmira. Prohibida su
alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Gerente
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Cumplimiento

Meta
\/‘
(@ 85% | Plan de SSST ejecutadorox

Plan tratamiento de seguridad y privacidad de la

(@ 67 % ) Programa de Transparencia y Etica Publica 0%
100% ;
(Q @‘Vo Plan Estratégico 100%

Para cada uno de los planes se ofrece la explicacion pertinente de parte de la Dra.
Cristina Grueso como de la Dra. Diana Charria, sobre los avances de cumplimiento
para cada plan, con sus respectivos porcentajes alcanzados frente a la meta
trazada, teniendo en cuenta que algunos planes subieron sus porcentajes como se
observa en las dispositivas, y esto debido, a que se logré identificar diferentes
actividades que se habian realizado y que no se tenian contempladas, siendo asi,
las mismas han permitido como resultado el incremento porcentual para los planes
ya mencionados.

En cuanto al programa de transparencia y ética publica, se explica que la fecha
maxima de implementar es hasta Agosto de 2026, sin embargo, se aclara que sobre
dicho programa se ha venido actualizando en articulacién con las diferentes areas,
con la finalidad de presentar ajuste a mejorar el mismo. En este sentido, también se
manifiesta que el programa se pueda cargar a la pagina.

La Dra. Cristiana junto con su enlace (Contratista) Yamit Trujillo, proceden a explicar
cada una de las actividades realizadas referente a los planes 2025, como también
presentan las actividades a realizar para la Vigencia 2026, asi:

Este documento es propiedad del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién Imder Palmira. Prohibida su
alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Gerente
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L PLANES INSTITUCIONALES 2026 ] =

CRONOGRAMAS CON ACTIVIDADES A DESARROLLAR
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR

- MetaaDic | Cumplimiento | Actividades ACTIVIDADES PTOPLAN |
205 ADic--’MS! el rarine ALCANZADAS 2026 "ACTIVIDADZF;SZQ REALIZAR

Se reslizo capacitacion de Mayores para f &l progr
manejo a los funcionarios A 30  Gestion Documentaly la infrsestructura fisica

do julio dsl nuevo SIDOC La  Capacitacion & todo el p sobra las -mqm_k‘ivmlis
cusl se menejars todss las  heramientas archivisticas y su utilidsd. 2 “*mw_m
blss da ratencion o | - Sa esta realzando un diagnostico de la -
Haciendo les solcitudes pars  zston documental de (8 antided en el cusl - Formudar y aprobiar el Prograra de Gestidn
funcionari y i se avidencia que en primer instencia se Documental - PGD.
100% 55% nuevos los cusles deberdn  debe actualizer las tablas de retencion o
acoeder & esta platatorma. {TRD} de la entidad, esta sctividad se esta $100.000.000 AR

realizando con &l apoyo de una estudiante
de s cerers profesional en archivistics,
donde estamos levantando la informacion
pars a2 realizacion de las tablas
identificando Las series y sub series

- Implementscion de platsforma SISDOC de
ia P ia enviada j
consecutivo  de . documentacion,
caracteristics hibrida.

- Se esta reslizando cambio de Az’s a
mmmmu%uoﬁdm

s e

Una vez se da la explicacion del avance y de lo programado para la Vigencia 2026,
el Dr. Jorge Leal, manifiesta, que es necesario que todas las areas de proceso,
vayan alineadas a lo de la gestién documental, toda vez que es importante que esta
labor sea eficiente para evitar traumatismos mas adelante, para lo cual, los
miembros del Comité consideran que un muy valida la apreciacion. Por otro lado, la
Dra. Cristina Gruso, manifiesta que se cuanta con el apoyo de una persona
(practicante de la U. de Antioquia), que esta en este proceso y ofrecera
acomparnamiento a cada area con la finalidad de que cada proceso realice de
manera optima lo de gestion documental.

Se continua con la presentacion por parte de la Direccion Administrativa, asi:

Este documento es propiedad del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion Imder Palmira. Prohibida su

alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Gerente
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Elaborar las I
Tablas de

Gestién
Documental -
PGO
Elaborary
formalizar el
Manual de
Procesos y

Procedimientos

mobiliario y los
espacios

( utilizados por

*Plan Anual de Vacantes:

CRONOGRAMAS CON ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PLAN ANUAL DE VACANTES
ACTIVIDADES ALCANZADAS '

Metas  Cumplimiento
Diciembre ! A Dic-30-25

{
] ACTIVIDADES A REALIZAR 2026
2025 } :
- PARTIENDO DEL ANAUSIS DE LA PLANTA DE
CARGOS DEL INSTITUTO, SE PUEDE IDENTIFICAR
QUE TENEMOS PARA LA VIGENCIA 2025, 28
FUNCIONARIOS DE PLANTA ACTIVOS DE 38 QUE

N !
. 100% i
g
= : PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE ENERO DE 2025,
Se g LA CNSC ENTREGARA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA
INICIAR EL PROCESO DE NOMBRAMIENTOS, POR
LO ANTERIOR LA PLANTA DE EMPLEADOS NO TIENE
VACANTES.
A
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