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OBJETIVO: Determinar las estrategias de prevencién y lucha conira la corrupcion y de atencién al ciudadano en el Insttuto Municipal del Deporte y la Recreacion IMDER Palmira; para la vigencia 2024,

los y

porel

Sistema de Gestion Integrado de Gestion

PROCESO COORDINADOR DE LA FORMULACION DEL PLAN:

Planecion

ALCANCE: EI Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano en el cual se definen estrategias, acciones y mecanismos es aplicable a todos los procesos que conforman el Mapa de Procesos del Instituto
Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira.

PROCESOS PARTICIPANTES EN LA FORMULACION DEL PLAN:

Direccionamiento Estratégico
Planeacion

WESES PRODUCTOS (BENESO | INDICADORES T
N°  |ACTIVIDADES DESCRIPCION METAS [ ES
[1]2[3[a[5]6[7[8]9[10[11][12 SERVICIOS) ENTREGADOS | FORMULA | RESULTADO |
1 Primer Componente: GESTION DEL RIESGO DE cORRUFCION
1.1__|Subcomponente 1: Politica de Administracién de Riesg
Corresponde a la construccion metodolégica
Actualizar la politica de administracion del riesgo | P22, 2 2ctuaizacion de la politioa de Una (1) Politica de administracion Politica de Administracién de Riesgos | Numero de actualizaciones de fa
R ad" 1599 | administracion del riesgo en lo referente a los ol riago de 1 entiiad actualizada y publicada en el portal de | Politica de Administracién de 1 Proceso Estratégico / Planeacion
lineamientos sobre gestion del riesgo de 9 i transparencia de la entidad riesgos de la entidad
corrupcion.
Dar a conocer la Politica de Riesgos de
Capacitar a los Colaboradores del Instituto Corupcion, entre los colaboradores delos | Dos actas, videos y/o registro Total de capacitacionss
112 |Municipal del Deporte y Ia Recreacién en la Politica| diferentes procesos del Instituto Municipal del | 77975 = ) 22 00 fotogréfico de las capacitaciones en el | 2% 58 *F" 2 Proceso Estratégico / Planeacion
de Riesgos de Corrupcion Deporte y la Recreacion que asf o requieran. P - afio ejecutadas i
Corresponde a la evaluacion de la
implementacion de la politica de Dos (2) Informes de evaluacion a la Informes de evaluacion en la Ntmero de informes de
143 |Evaluar laimplementacion dea politica de administracicn del iesgo con el fin de verificar  |implementacién de la poltica de implmentacién de la Politica de evaluacién de la Politica A Proceso Estratégico / Plansacion
13 |administracion del riesgo de la entidad los criterios de de riesgo de la Administracién de Riesgos de la Administracién de Riesgos de la 9
cambios y naturaleza de la entidad entidad entidad entidad
12 _|Subcomponente 2: Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
‘Analisis de priorizacion con base la valoracion de la, e ) ) o Porcentaje de andlisis e riesgos
1.2.1 | probabiidad e impacto de los riesgos de Corresponde 2 a identiicacion de los riesgos | Un (1) Andlisis de priorizacién de Mariz de anlisis de priorizacion de |y oorr pcion valorados y 100% Proceso Estratégico / Planeacion
‘ de corrupcién mas significativos en la entidad. | riesgos riesgos
Brindar asesorfa para la identificacion y de Corresponde a la asesoria brindada para ajuste :
i " sponde afa ! 100% de los procesos que - ) Porcentaje de asistencias
redaccion de los riesgos de corrupci6n de acuerdo |en la identificacion y redaccion de los riesgos : ‘ Acta de asistencias técnicas realizadas " . "
122 ! presentan riesgos priorizados con técnicas brindadas alos procesos 100% Proceso Estratégico / Planeacion
ala cadena de valor establecida por el de corrupcion en los mapas de riesgos por o riesae alos procesos priorizados
r oS e o " asistencias técnicas priorizados
Departamento Administrativo de Funcién Pablica. | proceso con riesgos priorizados de la entidad,
Corresponde a la identificacion de | os cambios
internos y externos més significativos que Un (1) Anliss de camblcs an a Reporte por correo electrénico del Nimero de actas de mesasa de
1.2.3 | Detectar cambios en el contexto interno y extemo. | afectan  la entidad, como resultado del Contexto Interno y Externo de cada  trabajo realizadas enla 100% Todos los procesos de la entidad
como res contexto intemo y extermo
ejercicio de la vigencia inmediatamente proceso del contexto.
anterior.
1.3 3: Consultay
Corresponde a la publicacion en Ia pagina web
del Instituto Municipal del Deporte y la Enlace de Publicacién del Plan Ntmero de publicaciones del
131 z“‘:“’:r e Plan Anticorrupeion y de Atencion al | poracion de Paimira, en el boton de 2(" (1) P 'a'I‘ 5":;;2"“"“‘02‘? d: Anticorrupcién y de Atencion al Plan Anticorrupcion y de 1 zmes" Es.'fa‘?,‘gﬁ / Planeacién y
ludadano transparencia el Plan Anticorrupcién y de fencion al cludadano publicado Ciudadano Atencién al Ciudadano omunicacion Publica.
Atencién al Ciudadano
Corresponde a la socializacion del Plan
Socializar el Plan Anticorrupcin y de Atencién al | Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadanoy | (1) una circular de socializacion del Circular de socializacion Mapas de Numero de socializaciones de
132 |Ciudadanoylos mapas de riesgos de corrupcion a (105 mapas de riesgos de corrupcion dolos | pian Anticorrupcidn y Atencién al riesgos de los procesos y del Plan mapas de riesgos por proceso y 4 Proceso Estratéaico / Plancacion
Ios procesos estratégicos, misionales, de apoyoy | Procesos estratégicos, misionales, de apoyoy | Ciudadano, asf como de los mapas Anticorrupcion y de Atencion al del Plan Anticorrupcion y de 9
de evaluacion y control de la entidad de evaluacion y control de la entidad de riesgos de los procesos Ciudadano Atencion al Ciudadano
‘Acta y registro fotogréfico de la
Socializar el Plan Anticorrupcion y Atencién al | Consiste en realizar mesas de trabajo con Dos (02) messs de frabefo con socializacion del Plan Anticorrupeiony [\ nes del
1.3.3 | Ciudadano con organizaciones de la sociedad civil |diferentes grupos de valor con el fin de ) " de Atencién al Ciudadano con 2 Proceso Estratégico / Planeacion
d diferentes grupos de valor. ‘ PAAC
de Palmira socializar, validar y fortalecer el PAAC organizaciones de la sociedad civil de
Palmira
Es la implementacion de estrategias de
divulgacién de la politica de administracion del Nimero de publicaciones de 1a
Publicar y divulgar la politica de administracion del |riesgo en la entidad a todos los servidores Una (1) Publicacién en medios Publicacién Politica Administracion de |5 " P Proceso Estratégico / Planeacion y
134 ° f ’ Politica Administracién de 1 g
riesgo en la entidad a todas las partes interesadas | publicos y funcionarios del Instituto Municipal [ masivos del IMDER Riesgos de la entidad - Comunicacién Piblica.
! Riesgos de la entidad
del Deporte y la Recreacion a la ciudadania de
Palmira
Corresponde a la publicacion de los mapas de
riesgos de proceso actualizados de los
Publicar los mapas de riesgos de los procesos Procesos estratégicos, misionales, de apoyoy | | 1o o del Publicacién de I d Nuamero d d
135 misionales, de apoyo y de evaluacion |de evaluacion y control de la entidad en la m;‘;éR) ublicacion en la pagina del ublicacion de los mapas de riesgos umero ebTaTS '@ niesgos por 1 Todos los procesos de la entidad.
y control de la entidad pégina web del Instituto Municipal del Deporte por proceso proceso publicados
y la Recreacion del Palmira, botén de
transparencia.
Corresponde a la publicacion en la pagina web
del Instituto Municipal del Deporte y la
) Recreacion, en Transparencia / Planeacion
Publicar el Informe de Gestion Integral del Riesgo | 5o sy Control, del Informe de Gestién Dos (2) Informes de Gestién integral . .
4 que incluye el andlisis y los resultados al : " Ntmero de informes de gestion . .
36 Integral del Riesgo, el analisis y los resultados | del riesgo publicados en la pagina Informes Gestion Integral del riesgo ' ° 2 Proceso Estratégico / Planeacion
seguimiento de los mapas de riesgos de proceso integral del riesgo publicados
al seguimiento de los mapas deriesgos de | del IMDER
de la entidad, > 9 r1esg
proceso de la entidad para disposicion y
consulta de las partes interesadas.
14 4: Monitoreo, y Revisién
Consiste en la observacion y recoleccion de
) tos e inf 6 I 6 ’ |
Realizar monitoreo mensual a los mapas de riesgos| 22108 © informacién sobre la ejecucién de Once (11) Actas de monitoreos Namero de actas de monitoreo
A controles y acciones de los mapas de riesgos Actas de monitoreo al mapa de riesgos
1.4.1 | de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo : realizados a los mapas de riesgos realizadas a los mapas de riesgos 1 Todos los procesos de la entidad
> ¢ de los procesos estratégicos, misionales, de del proceso
y de evaluacién y control de la entidad : por proceso por proceso
apoyo y de evaluacién y control de la entidad
Consiste en la observacion y recoleccion de
Realizar seguimiento a los mapas de riesgos de los |82108 © informacidn sobre Ia ejecucidn da Tres (3) Actas de seguimientos . Numero de actas de monitoreo
142 o controles y acciones de los mapas de riesgos Seguimiento cuatrimestral a los mapas |-
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de : realizados a los mapas de riesgos realizadas a los mapas de riesgos 3 Todos los procesos de la entidad
A de los procesos estratégicos, misionales, de de riesgos por proceso
evaluacion y control de la entidad ’ . por proceso por proceso
apoyo y de evaluacién y control de la entidad
Realizar seguimiento al cumplimiento de las Consiste en la revision cuatrimestral al Actas de revision al cumplimiento de | \Umero de revisiones al Todos los lideres de componentes del
. cumplimiento de las actividades : ¢
1.4.3 |actividades establecidas en los cinco 5 e Tres (3) Actas de reunion Ias actividades establecidas en los 4 Plan Anticorrupcion y de Atencién al
establecidas en los componentes :
componentes del PAAC en los componentes del PAAC componentes del PAAC e PAAG Ciudadano
Consiste en realizar mesas de trabajo con el fin NGmero de lineamientos dados,
Realzar mesas de trabejo de artiulacion de de defini o procedimiento para [a dentiicacion o \tecoc e tabejo de Lineamiento para a identifcacion o e Ia entidad scbre a Proceso Estratégico / Planeacion
1.44 ) de materializaciones de riesgos de corrupcion ! dela dela 1 Proceso de Evaluacion y Control /
Planeacion con la Oficina de Control Interno articulacion
en caso de que haya lugar riesgos de corrupcion de la enudad ma(er\ahzac\cn de riesgos de Control Intermo
de la entidad
Consiste en verficar la elaboracion,
visibilizacién, seguimiento y control del ;
Realizar sequimiento desde Ia Oficina de control | cumplimiento de las actividades del Plan Tres (3) Informes del Plan nformes de cumpiimiento del Plan N“r’n“eh';‘df‘:”’z"l“;‘s de Proceso de Evatuacién y Control /
145  |intemo frente al cumplimiento de las actividades | Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadanoy | Anticorrupcién y Atencion al ~ ‘; s de cu i‘ lento c : " ;“‘ plimiento eA‘ an ' 3 s °C‘3°‘ f ‘aluaciony Control
atablecidas on o PAAG de los mapas de riesgos por proceso de Chuodann nticorrupcion y Atencién al Ciudadano | Anticorrupcisn y Atencion al ontrol Interno
acuerdo los lineamientos establecidos por la Ciudadano
entidad
2 [Segundo RACIONALIZACION DE TRAMITES
Realizar joradas de sensibiizacion y Nimero e jornadas de
capacitacion con los enlaces de las sensibilizacion y capacitacién de Proceso da Apeyo  Admiistrativa y
54 |identificar Tramites dependencias con tramites inscritos; para el | Dos (2) actas de sensibilizacion y Actes de sensbiizacion y capacitacion |/2 Melod0logia e tramites y 5 Todas los depenoncias 661 IMDER
y servicios al equipo de enlaces de e e o
fortalecimiento de la implementacion de la las dependencias con tramites Que p
estrateqia anti tramites. inscritos.
Un (1) informe con la identificacion Proceso d6 Apoyo | Administrative
Identificar los tramites o cadena de tramites | de los tramites o cadena de Informe de los tramites mas complejos |\ - POy y
ol e e ma } ; o Ntmero de informes generados 1 Todas los dependencias del IMDER
. pﬁ:,‘w:os \ramites a racionalizar de manera | €01 mayores dificultades para el ciudadano.  |tramites mas complejos para los para el ciudadano que possen tamites
articipativa
partielp Consolidar la matriz e priorizacion de tramites | Una (1) Matriz de priorizacion de Matiz de priorizacion e tramites y
y servicios de la entidad para su registroen  [tramites y servicios consolidada, servicios consolidada, registrada en el [ Numer de Matrices generadas 1 Proceso de Apoyo / Administrativo
suir reqistrada en el SUIT suIt
Un (1) Sistema tnico de ] -
) . | Cargar la informacién correspondiente a h o A Sistema tnico de informacién de . i
Iniciar la fase de implementacion de la Estrategia informacién de tramites SUIT con la ' " ) Ntmero de tramites cargados en " R
23 e de ] A tramites al SUIT - Sistema tnico de ! ! A trémites SUIT con la informacion 100% Proceso de Apoyo / Administrativo
de Racionalizacion de Tramites en la entidad informacién correspondiente el SUIT
informacion de tramites g correspondiente cargada.
3 |Tercer Componente: RENDICION DE CUENTAS
34 1: Informacién de Calidad y en Lenguaje




Brindar informacién a la comunidad con respecto a
los temas recurrentes de las peticiones, quejas,

Publicar en canales presenciales ylo virtuales
informacién relacionada con los temas

Planeacion Estratégica / Planeacion,
Comunicacién Publica

311 recurrentes de las peticiones, quejas, reclamos | Dos (2) publicaciones Soportes de publicaciones realizadas | \omer0 de publicaciones 2
reclamos o denuncias recibidas en el Instituto os de las realizadas
Municipal del Deporte y la Recreacién de Palmira |0 denuncias recibidas en el Instituto Municipal Proceso de Apoyo / Administrativo
s portey del Deporte y la Recreacion de Palmira POy
Publicar en canales presenciales ylo virtuales
- informacin sobre Ia gestion realizada para dar Planeacion Estratégica / Planeacion,
Brindar informaci6n a la comunidad con respecto a acl . Sl
> cumplimiento a los planes, programas y - ) ) Ntmero de publicaciones Comunicacién Péblica
31.2 |las gestiones realizadas en el Instituto Municipal . | Dos (2) publicaciones Soportes de publicaciones realizadas " 2
o e e P proyectos del Instituto Municipal del Deporte y realizadas
porte y la Recreacion de Palmira Proceso de Apoyo / Administrativo
- v — ) )
Publicar en el calendario de actividades Planeacion Estratégica / Planeacion,
dispuesto en la pagina web de la Entidad, la . st
° . ) ) Ntmero de publicaciones Comunicacién Péblica
programacién de las actividades de didlogo. | Dos (2) publicaciones Soportes de publicaciones realizadas | 11 2
Ofrecer alos ciudadanos y grupos de valor Proceso de Apoyo / Administrativo
3.3 [informacion previa a as actividades de didlogo = v P ——
como herramienta de control social ublicar en canales presenciales y viruales la Planeacion Estratégica / Planeacion,
informacién que serd divuigada en las Ntmero de publicaciones Comunicacién Péblica
actividades de didlogo. Dos (2) publicaciones Soportes de publicaciones realizadas | 20 <€ P 2
Proceso de Apoyo / Administrativo
32 |Subcomponente 2: Dialogo de Doble Via con fa Cludadania y sus Organizaciones
Establecer y ejecutar la primera actividad de
didlogo sobre el avance de la gestion, garantia
de l0s derechos humanos y aportes a os Informe el didogo realizadopor el [\ e e
Objetivos de Desarrollo Sostenible, a través de | Una (1) actividad de dialogo Instituto Municipal del Deporte y la . 1 Todas las dependencias del IMDER
canales presenciales y/o virtuales. (foros, Recreacion de Palmira dialogo realizadas
observatorios ciudadanos, mesas
Dar a conocer [os resultados de la gestion de la  |icnzuce ot o S
321 | entidad alos ciudadanos, Ia sociedad civil otras h
entidades publicas y a los organismos de control, |Establecer y ejecutar la segunda actividad de
didlogo sobre el avance de la gestion, garantia
de los derechos humanos y aportes alos Informe del idlogo realizado por el [\ edes de
Objetivos de Desarrollo Sostenible, a través de [Una (1) actividad de didlogo Instituto Municipal del Deporte y la ! 1 Todas las dependencias del IMDER
° dialogo realizadas
canales presenciales y/o virtuales. (foros, Recreacién de Palmira
observatorios ciudadanos, mesas
tematicas,entre otros)
33 3 iiizarse de lo Acordado y Motivar la Cultura de Rendicion y Peticion de Cuentas
Fomentar la cultura de rendicién de cuentas como | FUPlicar a través de medio fisico y/o virtual N . Nimero total de publicaciones Proceso Estratégico / Comunicacion
33.1 notas relacionadas con rendicion de cuentas | Tres (3) Publicaciones Soporte publicaciones realizadas. 3 )
un proceso permanente en la entidad. realizadas Publica
para promover el control social.
Publicar en la instancia de la entidad el informe
de la actividad de didlogo, méximo quince dias |Dos (2) informes publicados en la Informes de las actividades de didlogo | Numero total de informes
habiles después de la realizacion del evento. | pagina web de la Entidad. en la pagina web elaborados y publicados 2 Todas las dependencias del IMDER
Brindar informacién a la comunidad con respecto a
33 |los resuitados de las actividades de diélogo Si en la aclividad de rendicion de cuentas no
32| realizada por el Instituto Municipal del Deporte y la | se resolvieron la totalidad de las preguntas ;
! ! . ; ) Respuestas de PQRS generadas en | (NGmero total de respuestas
Recreacién de Palmira %
presentadas por los ciudadanos, generar Cen por ciento (100%) de PQRDS actividades de rendicion de cuentas | evidenciadas/nimero total de 100% Todas las dependencias del IMDER
fespuesta en maximo veinte dias hébilesy  [respondidas. .
evidenciadas. Preguntas realizadas)*100
publicarlas como anexo del informe del evento.
4| Cuarto Componente: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
44 1 inistrativa y Direccionami égi
414 |Elaborar la poltica institucional de servicio al g“’e‘:i";":: ian ':i:]?;“':‘";f:e'r“wec';":og'ca 9| Una (1) Politica de servicio al Politica de Servicio al Ciudadano de la_|Numero de Politicas de servicio 4 Proceso de Apoyo / Administrativo
ciudadano PO ciudadano de la entidad entidad al ciudadano de la entidad poy
] Publicar informacien referente ala politica de
Divulgar la politica institucional de servicio al orvion a Chodiadant o oo o oter
412 |ciudadano a través de canales presenciales y viclo al cludac puntos Una (1) Publicacion Soporte de la publicacion realizada Namero total de publicaciones 1 Proceso de Apoyo / Administrativo
radicacién habilitados y en la pagina web de la
virtuales
Entidad.
Elaborar y publicar el plan de trabajo de servicio al | Publicar el plan e trabajo de servicio al
4.3 [ciudadano para la vigencia 2024 através dela | ciudadano para la vigencia 2024 a través de la_ [Una (1) publicacién Soporte de la publicacion realizada | Numero total de publicaciones 1 Proceso de Apoyo / Administrativo
pagina web de la Entidad pégina web e intranet de Ia Entidad
22| Subcomponente 2: Fortalecimiento de los Canales de Atencién
Fortalecer canales de atencién de acuerdo con las | Divulgar las condiciones de acceso a los bienes
421 y de los y serviclos ofrecidos por la entidad a través de | 1S (3) actividades de divulgacién Soporte de las publicaciones realizadas | Numero total de publicaciones 3 Proceso de Apoyo / Administrativo y
¢ ° al afio, Procesos Misionales
para qarantizar cobertura medios fisicos v virtuales.
Aplicar herramienta disefiada para que los ] A
ciudadanos evaliien la calidad de los servicios |Una (1) herramienta aplicada Feg'S':’sdde aherramienta aplicadaa |\, 1o total e publicaciones 1 E’M&“ d;"‘p"y“’ / Administrativo y
42 |Avlicar efercicio de evaluacion y diagnéstico frente | aue ofrece la Entidad s ciudadanos rocesos Misionales
ala calidad de los servicios que ofrece la Entidad | Elaborar y publicar informe diagnéstico sobre la Todos los procesos que reciban
calidad de los servicios que ofrece la Entidad [ Un (1) informe publicado Soporte de la publicacion realizada | Numero total de publicaciones 1 ety q
43 3: Talento Humano
] Gestionar programas de sensibilizacion para el Actas de jomadas de sensibilizacion
Cualificar a los lideres de los procesos y al personal | fortalecimiento de competencias y habilidades
" o g ; _ para fortalecimiento de competencias y |, -
434 dar trémite a las on el servicio al ciudadano. Dos (2) jomadas al afo. Nmero total de actas 2 Proceso de Apoyo / Administrativo
habilidades relacionadas con el servicio
oficiales presentadas por los ciudadanos.
al ciudadano,
Realizar sensibilizacion frente a los protocolos
de atencidn y lineamientos del proceso de Actas de jomadas de sensibilizacion
432 |Afanzar la cullura de servicio al ciudadano en los | atencion al usuario a los servidores piblicos |1 oo ot o para fortalecimiento de ComPetencias |y umero total de actas ) Proceso de Apoyo | Administrativo
servidores publicos de la entidad encargados de recibir, radicar y direccionar las habilidades relacionadas con el servicio
comunicaciones oficiales al ciudadano
2.4 |Subcomponente 4: Normativo y Procedimental
B aborar boéioamants informes g5 PORDS oaca
Elaborar periddicamente informes de PQRDS para [Publicar informe de seguimiento a las PQRDS: Informe de seguimiento a PGRDS Nimero total de informes de procesos Misionales / Proceso
4.4.1 identificar oportunidades de mejora en Ia prestacion Dos (2) Informes de seguimiento °r0 2
elaborado seguimiento a PQRDS Administrativo
de los servicios.
Implementar accionss para mejorar s fimpos de | AAIZAT informe de seguimiento semestral a
Pl es P J P las PQRDS. En el que se definan acciones y | Dos (2) mesas de trabajo por i Procesos Misionales / Proceso
4.4.3 |respuesta alas solicitudes presentadas por los ‘ ° Acta de la mesa de trabaio realizada Namero total de actas 8
responsables de su ejecucion para mejorar | proceso Administrativo
ciudadanos
tiempo de respuesta de las PQRDS
45 _|Subcomponente 5: Relacionamiento con el Ciudadano
Aplicar ejercicio de evaluacion y diagndstico frente | 2iSefiar herramienta para que los ciudadanos
454 [Aplicar o ! ¥ dag evalien la calidad de los servicios que ofrece la [Una (1) herramienta disefiada Una (1) herramienta disefiada Namero total de informes 1 Proceso de Apoyo / Administrativo
ala calidad de los servicios que ofrece a Entidad |21 °
5 | Quinto Componente: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
5.1 Lineamientos de T Activa
Realizar el seguimiento y monitoreo a la
implementacién de la Ley 1712 de 2014 Publicar y actualizar la informacién en el Botén |, . Enlace de transparencia de la pagina Todos los procesos de la entidad /
2% 1 100% cumplimiento de la o : 6
5.1.1  |(componente transparencia activa), respecto de la |de Transparencia de acuerdo a la Resolucién ! web del Instituto Municipal del Deporte | Porcentaje 100% Proceso Estratégico comunicacion
ente e c b Resolucion 1519 de 2020 ! roce
publicacion de informacion en el boton de 1519 de 2020 ¥ la Recrecién de Palmira Publica
Fortalecer el componente de transparencia activa Un (1) documento de declaracion
° P > ransp Publicar y actualizar en el boton de (declaraciones juramentadas de Documento de declaracion
de la politica de transparencia y acceso a : > o ;
information publica do 1 enidad, trmeparentando | FANSPArenCia de a pagina web las bienes y rentas y declaracion de (Declaracisn de renta, y declaracién de Proceso Estratégico!
512 : declaraciones juramentadas de bienes y rentas |renta) remitido al proceso de bienes y rentas) enviado al proceso de | Cantidad 1

informacion de calidad, que genere valor publico,
romueva la transparencia en la gestion, el
ejercicio del control social

de Gerente del Insitituto Municipal del Deporte
y la Recreacién de Palmira

Comunicacién Publica en la fecha
que corresponda y apliquen para su

Comunicacion Pblica para su
publicacién en pagina

Direccionamiento Estratégico

en pagina
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