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ASUNTO: | Seguimiento Primer Trimestre de Austeridad en el Gasto 2026

Cordial Saludo,

Presento informe correspondiente a los resultados institucionales del Primer Trimestre de 2026, comparado
con los resultados del mismo periodo de la vigencia 2025 y de las metas establecidas en Plan de Austeridad

en el Gasto.

Cordialmente,,

Jefe de Control Interno

Proyecto: Angela Patricia Delgado Mufioz - Jefe de Control Intern@\
Aprobo: Comité de Control Interno
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| TRIMESTRE DE 2026

Jefe de Control Inte

rno

Angela Patricia Delgado Mufioz

Imder Palmira

Palmira, Marzo 30 de 2026
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.8.2, “Directrices de Austeridad Hacia Un Gasto
Publico Eficiente’, se elabora el presente informe atendiendo lo establecido en el articulo 1° del Decreto 984 de 2012 “Por el
cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998". El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi: "Articulo 22.
Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de
restriccion de gasto que continian vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad
u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las
acciones que se deben tomar al respecto...”

OBJETIVO

El objetivo principal es realizar un analisis sistematico de la ejecucion presupuestal, en el marco de las disposiciones sobre
racionalizacion del gasto publico, eficiencia administrativa y sostenibilidad fiscal, conforme a la normativa vigente, ejecutado
durante el primer trimestre de la presente vigencia fiscal.

ALCANCE

El presente informe corresponde a los resultados institucionales del primer trimestre de la vigencia 2026, comparado con
los resultados del mismo periodo de la vigencia 2025 y de las metas establecidas en Plan de Austeridad y Gestion
Ambiental del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira - IMDER PALMIRA.

FUENTE NORMATIVA

» Decreto 1523 de 2024 “Por medio del cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y el
presupuesto de gastos para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025".

» Decreto 0199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion.

» Proyecto de Decreto “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2025 para los érganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion’”.

» Directiva Presidencial N°.13 del 20 de diciembre de 2024 “Directrices generales para la construccion del plan de
austeridad del gasto para la vigencia fiscal 2025.

» Circular Externa N°. 006 del 30 de enero de 2025 “Reportes sobre Austeridad del gasto - Articulo 19 Ley 2155 de
2021, Decreto 199 de 2024- Segundo semestre de 2024".

1. PLANTADE CARGOS

La planta de personal del Imder Palmira al mes de Marzo del 2026, estaba conformada por 38 cargos de planta global,
distribuidos segun el tipo de nombramiento de la siguiente manera:
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Planta de Personal

De la gréfica anterior, se anota que de los Dieciocho (18) cargos que se encuentran en periodo de prueba son de carrera
administrativa y que han ingresado durante el primer trimestre del 2026. Los siete (7) cargos de libre nombramiento y
remocion son los cargos de Directivos. Los siete (7) trabajadores oficiales es el personal del area de mantenimiento. Los
seis (6) cargos en Provisionalidad son continian en el cargo debido a que las personas que deben ingresar de carrera
solicitaron prorroga para posesionarse. Asi mismo, se informa que la planta global esta conformada por treinta y ocho (38)
personas. Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, se llevaron a cabo trece (18) nombramientos en la Planta de
personal y se desvincularon 18 de la Entidad.

2.1.1.01 Planta de personal permanente 550.146.326

De manera general, se observa un incremento del 2.48% en la suscripcion de planta global del personal permanente
durante el primer trimestre de la vigencia del 2026, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2025, Esto debido ala
liquidacion de las 18 personas que fueron desvinculadas.

2. CONTRATACION DE PERSONAL (Prestacion de servicios profesionales y de servicios de apoyo a la
Gestion)

En el primer trimestre de la vigencia 2026, se suscribieron diez (9) contratos de prestacion de servicios profesionales y diez
(10) de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, frente al mismo periodo de la vigencia 2025. A continuacion, se
describen las variaciones del primer trimestre:

Prestacion de Servicios Profesionales
Prestacion de Servicios de Apoyo ala Gestion 13 10 0.77%

111.100.000

| 2150209 restacion de Servicios Profesionales y de

i Apoyo ala Gestion 108.600.000

4.10% }

De manera general, se observa una disminucion del 4.10% en la suscripcion de contratos de prestacion profesionales y de
apoyo a la gestion durante la vigencia 2026, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2025.

3. VACACIONES

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4 del Decreto 444 de 2023, “Por regla general, las entidades deben contar
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con un Plan Anual de Vacantes, y estas no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidad del servicio previa
disponibilidad presupuestal o retiro podran ser compensadas en dinero’”.

Segun informacion suministrada por la Direccion Administrativa, al primer trimestre del 2026 los siguientes servidores que
contaban con uno (1) o mas periodos de vacaciones causadas y no causados, pendientes por disfrutar:

Neiser Plaza Villa
Jorge Enrique Leal Lemos 18-01-2025 18-01-2026 1
Alvaro José Garcia Aramburo 02-01-2025 02-01-2026 1

El siguiente cuadro muestra las variaciones por los conceptos de vacaciones correspondientes al primer trimestre de la
presente vigencia, frente al mismo periodo de la vigencia 2025:

s

21.1.01.03 3438, 852, 36.29%
211.01.01.001.0802 Prima de Vacacionss 9.852416 34205355 19.07%
Total 23290877 7007788 55.36%

Del anterior cuadro, se observa incremento en los pagos por concepto de vacaciones del 36.29% y prima de vacaciones del
19.07% respectivamente, frente al mismo periodo de la vigencia 2025, esto debido a la liquidacion de los 18 funcionarios
desvinculados.

4. SERVICIOS PUBLICOS

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, se efectuaron los siguientes gastos por concepto de servicios publicos,
comparados con el mismo periodo de la vigencia 2025:

|

H
i
H

Servicios de alojamiento, servicios de
suministro de comidas (Telefonia e Internet) ;

2.1.2.02.02.006 15.386.889,76 17.423.140,29 42.69%

Se presento Incremento en el pago de servicios publicos (telefonia e Internet) de un 42.69% durante la vigencia del 2026,
comparado con el mismo trimestre de la vigencia 2025.

5. VEHICULOS OFICIALES

Parque automotor: Segun informacion de la Direccion Administrativa, el parque automotor del Imder Palmira, al mes de
marzo de 2026, estaba conformado como se describen a continuacion:

2 Vehiculo Gasolina Oficial
3 Podadoras Gasolina Oficial
11 Guadarias Gasolina Oficial
3 Sopladoras Gasolina Oficial
1 Planta Eléctrica Gasolina Oficial
1 Fumigadora Gasolina Oficial
1 Tractor Gasolina Oficial
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o L
| 912.01.01.003.07.01 Vehiculos automotores, remolques

0 i
| y semirremolques, y sus partes 000 4.185.000 13.88% §

De manera general, se observa incremento del 13.88% durante el primer trimestre de la vigencia 2026 comparado con el
mismo periodo de la vigencia 2025. Este incremento se debe a la reparacion del tractor el cual fue registrado en el siguiente
cuadro, y se efectud con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°. 000327 del 26 de marzo del 2026 bajo el
rubro VEHICULOS AUTOMOTORES, REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES, Y SUS PARTES.

6. INSUMOS - COMPRAS

El presupuesto definitivo presentado en el siguiente cuadro fue tomado de la ejecucion presupuestal de Imder Palmira
vigencia 2025 y 2026, suministrado por la coordinacion financiera y contable, el cual presenta el siguiente analisis de las
cuentas acumuladas que componen los gastos por compras de funcionamiento de la entidad sometida a la politica de
austeridad del gasto:

7. RECOMENDACIONES

> Es necesario que los servidores que tienen periodos de vacaciones aplazadas, se les realicen la respectiva
programacion para su disfrute.

> Se recomienda de colocarse al dia con la dotacion atrasada a los diferentes funcionarios

> Se recomienda de colocarse al dia con los suministros de Elementos de Proteccién Personal a los diferentes
funcionarios.

» De manera general, se recomienda que los pagos realizados por telefonia e Internet se realice por el rubro
“2.1.2.02.02.008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion”.

ANGELA PATRICIA DELGADO MUNOZ
Jefe de Control Interno
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