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POLITICA DE CONTROL INTERNO Y ENTIDADES DE VIGILANCIA EXTERNA

POLITICA DE CONTROL INTERNO
Introduccion

De acuerdo a lo establecido en el articulo 343 de la Constitucién politica de
Colombia, se establecié que la entidad nacional de planeacion que sefiale la ley
tendrd a su cargo el disefio y la organizacion de los sistemas de evaluacion de
gestion y resultados de la administracion publica, tanto en lo relacionado con
politicas como con proyectos de inversion, en las condiciones que ella determine.
En este orden se crearon las siguientes Leyes y Decretos: Ley 87 de 1993 “Por la
cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”. Ley 489 de 1998 “Por la
cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del
orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones” Ley 1474 de 2011 “Por la
cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica” Ley 1753 de 2015 “articulo 133. “Integracion de Sistemas de
Gestion. Intégrense en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de la
Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata
la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion deberd articularse con los Sistemas
Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en
los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior
de los organismos y entidades del Estado” Decreto 1083 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

OBJETO: Adoptar la politica de Control interno, desarrollando acciones, métodos,
herramientas, filando responsabilidades y definiendo el alcance, de conformidad
con la normatividad aplicable y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr006.html#189
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
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DESCRIPCION DEL COMPROMISO DE LA POLITICA DE CONTOL INTERNO
INSTITUCIONAL: El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira, se
compromete a: implementar acciones, métodos y procedimientos de control y de
gestion, asi como mecanismos para la prevencién y evaluacion, con el fin de
desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y
la evaluacién, para la toma de decisiones y la mejora continua.

OBJETIVO GENERAL: Proporcionar una estructura de control a la gestion, con los
elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno, a
través de parametros necesarios (autogestion) para establecer e implementar,
acciones, politicas, meétodos, procedimientos, mecanismos de prevencion,
verificacion y evaluacion en procura de la mejora continua (autorregulacion), con
la participacion de los servidores del Imder (autocontrol).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Disefiar y mantener la estructura del Sistema de Control Interno a través de
sus cinco componentes 1.1 Ambiente de Control; 1.2 Evaluacion del Riesgo;
1.3 Actividades de Control; 1.4 Informacion y Comunicacion; 1.5 Actividades
de Monitoreo.

2. Establecer las directrices internas del Instituto Municipal del Deporte y la
Recreacion de Palmira, relacionada con la Séptima Dimension del Modelo
Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG y la Politica de Control interno,
con base en las lineas de defensa.

3. Dotar al Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira de buenas
practicas de control en cada una de las lineas de defensa.

4. Asegurar un adecuado Ambiente de control con el compromiso de la linea
estratégica.

5. Asegurar la Gestion del Riesgo de la Entidad, en donde le permite identificar,
evaluar y gestionar eventos potenciales que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales.

6. Disefiar y llevar a cabo las actividades de control del riesgo en el Imder,
debiendo implementar los controles y establecer los mecanismos para un
adecuado tratamiento del riesgo.

7. Efectuar el control a la informacion y la comunicacion organizacional,
procurando que la informacion y la comunicacion de la entidad y de cada
proceso se adecuen a las necesidades especificas de los grupos de valor y
de interés.

8. Implementar las actividades de monitoreo y supervision continua de la
entidad a través de la autoevaluacién y auditorias, con el propdsito de valorar
la efectividad del control interno, la eficiencia, eficacia y efectividad de los
procesos, detectando desviaciones y realizando las recomendaciones que
conduzcan a la mejora continua en el Imder.

9. Asignar responsabilidades para un adecuado desarrollo del Modelo,
definiendo el rol en cada una de las instancias que hacen parte del proceso.
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ALCANCE: La politica de Control interno aplica a todos los procesos que conforman
la comunidad deportiva y a todos los colaboradores (funcionarios, servidores y
terceros) quienes deben coadyuvar al buen desempefio del Sistema de control
interno, bajo la asignacion de un esquema de responsabilidades y roles para la
gestion del riesgo y el control, el cual se distribuye en diversos servidores de la
entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de la oficina de Control interno de
acuerdo a lo establecido en el Manual del MIPG: 1. Linea estratégica, conformada
por la alta direccién y el Comité Institucional de Control Interno. 2. Primera Linea,
conformada por los gerentes publicos y los lideres de proceso; 3. Segunda Linea,
conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacion de controles y
gestion del riesgo y quienes realizan labores de supervision 4. Tercera Linea,
conformada por la oficina de control interno.

ROLES Y RESPONSABILIDADES:

Como responsables de hacer cumplir los objetivos y alcance de la politica de control
interno se establecieron las siguientes responsabilidades:

LINEA ESTRATEGICA:

1. La Alta Direccion— Responsable del disefio, implementacion y administracion
del Sistema de Control Interno.

2. Comité Institucional de Coordinacion de Control interno — Es el maximo
organo de control, encargado de la vigilancia de la efectividad y eficiencia del
control interno en la entidad.

PRIMERA LINEA DE DEFENSA:

Esta integrada por los gerentes y lideres de proceso, quienes deben de
promover, evaluar y hacer cumplir que las personas y actividades a su cargo,
desarrollen en forma debida sus funciones y que estén adecuadamente
alineadas con la entidad.

SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

Integrada por Lideres y Funcionarios de Proceso: son los responsables de
realizar el monitoreo permanente a la gestion, revisando el cumplimiento de
los planes de mejoramiento, indicadores, planes de accion y la adecuada
gestion del riesgo. lgualmente Deben fomentar e implementar la cultura del
autocontrol para que en tiempo real se corrijan las deficiencias que se puedan
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estar presentando en los diferentes procesos y que afecten el cumplimiento
de metas del plan estratégico, de igual manera quienes realizan labores de
supervision en la entidad.

TERCERA LINEA DE DEFENSA

Integrada por la oficina de Control interno: debe hacer seguimiento al
cumplimiento de los objetivos de la politica, presenta informes y comunica al
Comité de Coordinacion de Control interno sobre el desarrollo y cumplimiento
de las responsabilidades asignadas a las lineas de defensa.

ENTIDADES DE VIGILANCIA' Y MECANISMOS EXTERNOS DE SUPERVISION

Organismos de Control

Ministerio Publico + Procuraduria General de la Nacién + Defensoria del Pueblo +
Personerias Distritales y Municipales.

Contraloria General de la Republica + Fondo de Bienestar de la Contraloria General
de la Republica +

Contralorias Territoriales +
Auditoria General de la Republica +

Son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los
territorios indigenas. La ley podra darles el caracter de entidades territoriales alas
regiones y provincias que se constituyan en los términos de la Constitucion y de la
ley. ARTICULO 287.

La Contraloria General de la Republica tiene facultades amplias para ejercer
control sobre los recursos exdgenos de las entidades territoriales, mientras que
su intervencion en relacion con los recursos endégenos debe ser excepcional.

El articulo 286 de la Constitucion establece que “son entidades territoriales los
departamentos, municipios, distritos y territorios indigenas, los cuales conforman
los diferentes niveles de organizacién territorial de la republica”.
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