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Palmira, 30 de marzo 2026 
PLAN DE BIENESTAR LABORAL ENERO A MARZO  

Instituto Municipal del Deporte y la Recreación de Palmira – IMDER Palmira, 

EL pasado 19 de marzo de 2026, se llevó a cabo capacitación SISDOC, para los funcionarios nuevos que 
ingresaron a periodo de prueba. 

1. IDENTIFICACIÓN 

• Proceso: Gestión del Talento Humano 
• Programa: Plan Institucional de Capacitación  
• Dirección Administrativa: Liderada por la Directora Administrativa, María Cristina Grueso 
• Periodo reportado: Enero  febrero y marzo  
• Vigencia: 2026 

2. MARCO NORMATIVO Y ESTRATÉGICO  

• El plan de capacitaciones en Colombia se fundamenta principalmente en el Decreto 1072 de 2015 
y la Resolución 0312 de 2019, complementado por el Código Sustantivo del Trabajo y normas de 
formación como la Ley 119 de 1994. 

3. OBJETIVO DE LAS CAPACITACIONES 

El objetivo de las capacitaciones es desarrollar y fortalecer los conocimientos, habilidades y competencias 
de los trabajadores para mejorar su desempeño dentro de la organización. 

De forma más concreta, los principales objetivos son: 

- Mejorar el desempeño laboral 
- Desarrollar competencias 
- Cumplir con la normatividad 
- Reducir riesgos laborales 
- Adaptación al cambio 
- Aumentar la productividad 
- Fomentar el desarrollo personal y profesional 

CONCLUSION  

Se realizó la inducción del sistema SISDOC dirigida a los funcionarios que ingresaron en periodo de 
prueba. Durante la actividad, se explicaron de manera detallada los diferentes módulos del sistema, 
haciendo énfasis en el proceso de radicación de documentos y en los demás componentes 
relacionados con el uso adecuado del programa. Esta capacitación permitió fortalecer el conocimiento 
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de los nuevos colaboradores, facilitando su adaptación a las funciones asignadas y garantizando un 
manejo correcto de la plataforma institucional. 

  

  

 

 

Atentamente, 
 

 
MARIA CRISTINA GRUESO  
Directora Institucional  
Proyectó:            Xiomara Hernández Delgado – Auxiliar Administrativo  
Revisó:  María Cristina Grueso Directora Institucional 
Aprobó: María Cristina Grueso Directora Institucional 


