
lnvitaci6n Ptiblica para la Selecci6n de la Admini§tradora de Riesgos Laborale8 (ARL)
lNSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
lnvitaci6n Ptlblica No. IMDP.26-IP-027

Fecha:  19 DE MAYO DE 2026

1.  Objeto de la lnvitaci6n

lnvitar   a   las   Administradoras   de   Riesgos   Laborales   (ARL)   legalmente   constituidas   en   Colombia   y
debidamente autorizadas por la Superintendencia  Financiera,  a presentar su  propuesta para la prestaci6n
del  servicio  de  afiliaci6n  y  administraci6n  del  Sistema  General  de   Riesgos  Laborales  a  favor  de  los
trabajadores   del   Institute   Municipal   del   Deporte   y   la   Recreaci6n   de   Palmira,   de   conformidad   con   la

normatividad vigente.

El  instituto  Municipal  del  Deporte  y  la  recreaci6n  de  Palmira  se  permite  extender  invitaci6n  a  todos  los
interesados en participar en el concurso pdblico que se adelanta,  para la selecci6n de la Administradora de
Riesgos  Laborales  -  A.R.L,  teniendo  en  cuenta  que  es  voluntad  de  la  entidad,  ejercer  el  derecho  de
traslado consagrado en el Articulo 21  de la Ley 776 de 2002, que establece:

(.")

"ARTICULO  21.  TRASLADO  DE  ENTIDADES ADMINISTRADORAS  DE  RIESGOS  PROFESIONALES.   El

articulo33del   Decreto-ley   1295   de   1994,   quedafa   asi:   "Los   emp/eado/es   a#//.ados   a/   /SS   pueden
trasladarse voluntariamente despues de (2) ahos, contados deede la afiliaci6n inicial o en el dltimo traslado:
en  las demas Administradoras de  Riesgos Profesionales,  de  acuerdo al  Decreto  1295 de  1994 en  un  (1)
aho.  Los efectos de traslado sefan a pariir del  primer dia del  mes siguiente  a aquel en que  se  produjo el
traslado,  conservando  la  empresa  que  se  traslada  la  clasificaci6n  y  el  monto  de  la  cotizaci6n  por  los
siguientes tres (3) mesesn.

2. Alcance del Servicio

La ARL seleccionada debefa prestar, entre otros, los siguientes servicios:

•      Afiliaci6n de trabajadores dependientes e independientes vinculados a la entidad.

•       Gesti6n  de   riesgos  laborales  y  asesoria  en  el   disefio  e   implementaci6n  del   Sistema  de  Gesti6n  de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
•       Capacitaci6n y acompafiamiento permanente en prevenci6n de riesgos.

•      Atenci6n, thmite y reconocimiento de prestaciones econ6micas y asistenciales derivadas de accidentes de

trabajo y enfemedades laborales.
•      Reporfe, seguimiento y acompafiamiento en investigaciones de accidentes laborales
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3,  lNFORMACION DE LA ENTIDAD

ARL ACTUAL:   COLMENA ARL

NOMERO APROX DE TRABAJADORES: 40
NOMERO APROX DE CONTRATISTAS: 235

APORTE MES ARL $2'050.800 (Empleados de planta)

CANTIDAD  DE  EMPLEADOS  DIRECTOS  POR                 CANTIDAD  DE  CONTRATISTAS POR TASA  DE
TASA DE  RIESGO

RIESGO  1:  14

RIESGO 2:

RIESGO 3:

RIESGO 4:

RIESGO 5:

RIESGO
RIESGO  1 :  3

RIESGO 2:  7

RIESGO 3: 225

RIESGO 4: 0

RIESGO 5:  0

4, Requisitos de Participaci6n

Las ARL interesadas debefan presentar:

4.1  Certificado de existencia y representacj6n  legal vigente (no mayor a 30 dias).

4.2 Certificaci6n de autorizaci6n  para operar como ARL expedida por la Superintendencia Financiera.

4.3 RUT

5. Propuesta tecnica, que incluya:

Horas de Asesoria al programa SST

Servicios de Asistencia M6dica

Profesionales    ld6neos    y    disponibles    para    brindar   la

asistencia contratados directamente de la ARL
Herramientas Administrativas y Plan de Formaci6n virtual

Herramientas Tecnol6gicas a Djsposici6n de la entidad

Valores Agregados y Diferenciales sin costo
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6. Criterios de Evaluaci6n

CRITERIO DE EVALUAC]ON < PUNTAJE quAXIM0100 PUNTOS)

Horas de Asesoria al programa SST 10 Puntos

Servicios de Asistencia Medica 10 Puntos

Profesionales    ld6neos    y    disponibles    para    brindar   la 20 Puntos

asistencia contratados directamente de la ARL
Herramientas Administrativas y Plan de Formaci6n virtual 20 Puntos

Herramientas Tecnol6gicas a Disposici6n de la entidad 20 Puntos

Valores Agregados y Diferenciales sin costo 20 Puntos

7. Forma de Presentacich de La Propuesta

Las prapuest8s deberan enviaco en tomato dtorm (Por) al_corrco_ethap.: lTrdqulapmajl.con con
el asunto: "lnvitaci6n  Ptlbliea Selecci6n ARL -[r\lombre de la Entidad]" antes de la fecha limite.

8. Cronograma del Proce§o

Publicaci6n de la invitaci6n:  19 de mayo de 2026

Recepci6n de propuestas: Hasta el 21  de mayo de 2026 hasta las 5 pin

Evaluaci6n de propuestas: 22 de mayo de 2026

Selecci6n y publicaci6n del ARL adjudicatario:  28 de mayo de 2026

Entrega de Documentos para proceso de traslado: 29 de mayo de 2026

Periodo de transici6n: Junio de 2026

lnicio del  servicio:  1  de Julio de  2026
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9. Condicione9 Generales

La  entidad  se  reserva  el  derecho  de  modificar  las  fechas  del  cronograma,   lo  cual  sera  comunicado
oportunamente.

La participaci6n en esta invitaci6n no genera obligaci6n de contrataci6n  por parte de la entidad.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos no seran evaluadas.

10. Contacto pare ACLaraciones

Los  lnteresados  podrali  solicitar  aclaraciones  por  escrito  al  correo:  imderDal@amail.com  hasta  el  20  de
mayo de 2026.

Atentamente,

lMDER  PALMIRA

lBARRA


