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Invitacion Publica para la Seleccion de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Invitacién Publica No. IMDP-26-1P-027

Fecha: 19 DE MAYO DE 2026

1. Objeto de la Invitacion

Invitar a las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) legalmente constituidas en Colombia y
debidamente autorizadas por la Superintendencia Financiera, a presentar su propuesta para la prestacion
del servicio de afiliacion y administracion del Sistema General de Riesgos Laborales a favor de los
trabajadores del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira, de conformidad con la
normatividad vigente.

El instituto Municipal del Deporte y la recreacion de Palmira se permite extender invitacion a todos los
interesados en participar en el concurso publico que se adelanta, para la seleccion de la Administradora de
Riesgos Laborales — A.R.L, teniendo en cuenta que es voluntad de la entidad, ejercer el derecho de
traslado consagrado en el Articulo 21 de la Ley 776 de 2002, que establece:

()

“ARTICULO 21. TRASLADO DE ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES. El
articulo 33 del Decreto-ley 1295 de 1994, quedara asi: “Los empleadores afiliados al ISS pueden
trasladarse voluntariamente después de (2) afios, contados desde la afiliacion inicial o en el tltimo traslado;
en las deméas Administradoras de Riesgos Profesionales, de acuerdo al Decreto 1295 de 1994 en un (1)
afio. Los efectos de traslado seréan a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en que se produjo el
traslado, conservando la empresa que se traslada la clasificacion y el monto de la cotizacion por los
siguientes tres (3) meses”.

2. Alcance del Servicio
La ARL seleccionada deberé prestar, entre otros, los siguientes servicios:

« Afiliacion de trabajadores dependientes e independientes vinculados a la entidad.

e Gestion de riesgos laborales y asesoria en el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Capacitacion y acompaiiamiento permanente en prevencion de riesgos.

e Atencion, tramite y reconocimiento de prestaciones economicas y asistenciales derivadas de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

e Reporte, seguimiento y acompafiamiento en investigaciones de accidentes laborales
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3. INFORMACION DE LA ENTIDAD

ARL ACTUAL: COLMENA ARL
NUMERO APROX DE TRABAJADORES: 40
NUMERO APROX DE CONTRATISTAS: 235

APORTE MES ARL $2050.800 (Empleados de planta)

CANTIDAD DE EMPLEADOS DIRECTOS POR

TASA DE RIESGO
RIESGO 1: 14
RIESGO 2: 4
RIESGO 3: 21
RIESGO 4: 1
RIESGO 5: 0

RIESGO
RIESGO 1: 3
RIESGO 2. 7
RIESGO 3: 225
RIESGO4:0
RIESGO 5: 0

4. Requisitos de Participacion

Las ARL interesadas deberan presentar:

4.1 Certificado de existencia y representacion legal vigente (no mayor a 30 dias).
4.2 Certificacion de autorizacion para operar como ARL expedida por la Superintendencia Financiera.

4.3 RUT

5. Propuesta técnica, que incluya:

Horas de Asesoria al programa SST

Servicios de Asistencia Médica

Profesionales Idéneos y disponibles para brindar la
asistencia contratados directamente de la ARL

Herramientas Administrativas y Plan de Formacién virtual

Herramientas Tecnolégicas a Disposicion de la entidad

Valores Agregados y Diferenciales sin costo

CANTIDAD DE CONTRATISTAS POR TASA DE
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6. Criterios de Evaluacion
CRITERIO DE EVALUACION | PUNTAJE (MAXIMO 100 PUNTOS)
Horas de Asesoria al programa SST 10 Puntos
Servicios de Asistencia Médica 10 Puntos

Profesionales Idéneos y disponibles para brindar la | 20 Puntos
asistencia contratados directamente de la ARL
Herramientas Administrativas y Plan de Formacion virtual | 20 Puntos

Herramientas Tecnologicas a Disposicion de |a entidad 20 Puntos
Valores Agregados y Diferenciales sin costo 20 Puntos

7. Forma de Presentacion de la Propuesta

Las propuestas deberan enviarse en formato digital (PDF) al correo electronico: imderpal@gmail.com con
el asunto: “Invitacion Publica Seleccion ARL — [Nombre de la Entidad]” antes de la fecha limite.

8. Cronograma del Proceso

Publicacién de la invitacion: 19 de mayo de 2026

Recepcion de propuestas: Hasta el 21 de mayo de 2026 hasta las 5 pm
Evaluacion de propuestas: 22 de mayo de 2026

Seleccion y publicacion del ARL adjudicatario: 28 de mayo de 2026
Entrega de Documentos para proceso de traslado: 29 de mayo de 2026
Periodo de transicion: Junio de 2026

Inicio del servicio: 1 de Julio de 2026
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9. Condiciones Generales

La entidad se reserva el derecho de modificar las fechas del cronograma, lo cual sera comunicado
oportunamente.

La participacion en esta invitacion no genera obligacion de contratacion por parte de la entidad.
Las propuestas que no cumplan con los requisitos no seran evaluadas.
10. Contacto para Aclaraciones

Los interesados podran solicitar aclaraciones por escrito al correo: imderpal@gmail.com hasta el 20 de

mayo de 2026.

Atentamente,

ED XER VALENCIA IBARRA
Gerante

IMDER PALMIRA

Proyecto: Allison Cerezo Bonilla - Contratista .
Reviso: Alvaro José Garcia Aramburo - Jefe Oficina Asesora Juridica44{/ )
Aprobé: Educleisxer Valencia Ibarra — Gerente Z‘ [




